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1. паспорт примерной ПРОГРАММЫ.
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Организация деятельности производственного подразделения 
1.1. Область применения программы

Примерная программа профессионального модуля  является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии по специальностям СПО, 140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) , в том числе и для обучения студентов-инвалидов и студентов ОВЗ. Опыт работы не требуется.

Организация деятельности производственного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Участвовать в планировании основных показателей производства продукции.

2. Планировать выполнение работ исполнителями.

3. Организовывать работу трудового коллектива.
4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

Примерная программа профессионального модуля может быть использована при   дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке по профессии рабочих  слесарь по ремонту электрооборудования.  Уровень образования - среднее (полное) общее.   
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- планирования и организации работы структурного подразделения;

- участия в анализе работы структурного подразделения;
уметь:

· составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест;

· осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов;

· принимать и реализовывать управленческие решения;

· рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования;

знать:

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· принципы делового общения в коллективе;

· психологические аспекты профессиональной деятельности;

· аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –  323 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 323 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –239  часов;

самостоятельной работы обучающегося –  84часа;

     учебной практики – 36 часов.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация деятельности производственного подразделения», 
в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.
	 Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения

	ПК 2.
	Организовывать работу коллектива исполнителей.

	ПК 3.
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей

	ОК 1.

	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	 Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),  результат выполнения заданий

	ОК 8.
	 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды
 профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 ПК 3.1. 

 ПК 3.2.

 ПК  3.3
	Раздел 1. Организация и планирование  работы производственного  подразделения
	323
	239
	40
	     
	84
	
	36

	

	
	Производственная (по профилю специальности), часов (если предусмотрена рассредоточенная практика)
	
	
	

	
	Всего:
	323
	239
	40
	
	84
	
	36
	36


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы профессионального модуля требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета экономических дисциплин:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;

· комплект учебно-наглядных пособий; 

· комплект учебно-методической документации; 

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- средства мультимедиа.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Котерова Н.П.Экономика организации 2016 ОИЦ «Академия»

Дополнительные источники:

1. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. Учебник (ГРИФ) – М.: Форум: ИНФРА-М, 2010.

2. Лопарёва А.М. Экономика организации (предприятия): рабочая тетрадь.  - М.: ФиС: ИНФРА-М, 2008. 

3. В.А.Рязанова, Э.Ю. Люшина. Организация и планирование производства. Учебное пособие под редакцией М.Ф.Балакина. -  М.: Академия ИЦ, 2010.

4. Экономика предприятия. Учебник под редакцией В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандара. -  М.:ЮНИТИ, 2009.
Интернет-ресурсы:

1. Информационно-справочный портал (Электронный ресурс(. – Режим доступа: www. energooborudovanie.ru, свободный. – Заглавие с экрана. 

2. Административно-управленческий портал (Электронный ресурс(. – Режим доступа:  www.avp.ru, свободный. – Заглавие с экрана. 

3. Справочно-информационный портал для студентов (Электронный ресурс(. – Режим доступа: www. twirpx.com, свободный. -  Заглавие с экрана. 
Информационные образовательные ресурсы для обучения студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Основой для овладения модулем являются знания, полученные в ходе изучения  дисциплины «Основы экономики», профессионального модуля «Организация технического обслуживания и ремонта электрического и электромеханического оборудования». Параллельно изучаются модули  «Выполнение сервисного обслуживания бытовых машин и приборов», «Организация работы слесаря –электрика по техническому обслуживанию и ремонту электрооборудования». 
 
Обязательным условием овладения модулем «Организация деятельности производственного подразделения» является взаимодействие преподавателей, ведущих производственную практику и преподавателей, ведущих теоретическое обучение. 
При работе над курсовой работой (проектом) обучающимся оказываются консультации. Формы проведения консультаций -   индивидуальные, письменные и  устные.

Производственная практика является обязательным разделом профессионального модуля.  Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. Производственная  практика проводится концентрированно.  

Программа профессионального модуля обеспечивается учебно-методической документацией по междисциплинарным курсам модуля.  Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация программы модуля обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, укомплектованным  печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по данному модулю, изданной за последние 5 лет, официальными, справочно-библиографическими и периодическими изданиями.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет, получают возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями и организациями

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельности производственного подразделения».  Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися программы модуля. Эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельности производственного подразделения». Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, осуществляющих руководство практикой. Эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.
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