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АННОТАЦИЯ

1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы профессиональной подготовки и составлена в соответствии с ФГОС по профессии СПО 29.01.08 «Оператор швейного оборудования» ,08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ по профессиям 19727 «Штукатур», 19601 «Швея» (для обучения граждан с ограниченными возможностями здоровья).

Программа учебной дисциплины  может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников имеющих недостатки в физическом или умственном развитии  
2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен уметь:
· самостоятельно искать работу, используя различные источники информации о вакансиях; 
· ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона; 
· составлять резюме, автобиографию, портфолио; 
· применять основные правила ведения диалога с работодателем.

В результате освоения дисциплины студент должен знать:
· способы поиска работы;

· конструктивные стили поведения при поиске работы
Результатом освоения программы учебной дисциплины является формирование общих компетенций (ОК)  
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.


3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	39

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	26

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	-

	практические занятия
	12

	контрольные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	13

	в том числе:
	

	Оформление практического занятия
	4

	Сбор информации для оформления портфолио 
	4

	Подготовка мини-проекта «Самопрезентация»
	5

	Индивидуальные консультации для обучающихся – инвалидов и обучающихся с ОВЗ
	4


	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 


4. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебник для студентов профессиональных образовательных организаций, осваивающих профессии и специальности СПО. – М., 2017
Нормативно-правовые акты

1. Трудовой кодекс РФ.

2. Административный кодекс РФ.

3. « О защите юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)». Федеральный закон от 8 августа 2001г. № 134-ФЗ (в ред. Федерального закона от 10 октября 2003г. №129-ФЗ). 

4. «О лицензировании отдельных видов деятельности». Федеральный закон от 8 августа 2001г. № 128-ФЗ (в ред. ФЗ от 11 марта 2003г. №32-ФЗ).

5. «О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации». Федеральный закон от 18 июня 1995г. №88-ФЗ (в ред. Последних изменений).

6.  «О совершенствовании процедур государственной регистрации и постановке на учет юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». Постановление   Правительства РФ  от 26 февраля 2004г.

Дополнительные источники:

1.  Демидова Г.В. Управленческая психология: Учебник - ОИЦ «Академия» - 2010, 176 с.

2.  Зарецкая И.И. Основы этики и психологии делового общения - Издательство "Оникс"- 2010.

3. Красникова Е.А. Этика и психология профессиональной деятельности - Издательство «Форум» - 2010.
Интернет-ресурсы:
1. Реестр профессиональных стандартов http://profstandart.rosmintrud.ru/
2. «HR-Portal» — сообщество HR-менеджеров  http://hr-portal.ru
Информационные образовательные ресурсы для обучения студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ: АСУ – Проколледж


