Отчет о работе
Службы содействия трудоустройству выпускников 
ГБПОУ «ЗлатИК им. П.П.Аносова»
В колледже создана Служба  содействия  трудоустройству выпускников. Основными направлениями работы службы содействия трудоустройства выпускников является:

- организация трудоустройства выпускников и взаимодействие с социальными партнерами;
- работа со студентами и выпускниками по вопросам самопродвижения на рынке труда;
- оказании помощи при заключении договоров с организациями и предприятиями для прохождения практики студентами.

Целью работы является помощь в трудоустройстве выпускников колледжа, организации рабочих мест для прохождения студентами практики и получении профессиональных навыков на предприятии.

1. Использование веб-сайта.
Официальный сайт колледжа: http://anosov.ru
На сайте размещена информация: о колледже, реализуемых профессиях и специальностях колледжа, правила приема, информация по условиям обучения, информация о трудоустройстве выпускников, вакансии на рынке труда, наши социальные партнеры, рекомендации по составлению резюме.
В структуре колледжа создан Многофункциональный центр прикладных квалификаций, который осуществляет профессиональное обучение по следующим направлениям: парикмахерское искусство, ногтевой сервис, визаж, компьютерные курсы, портной, оператор станков ЧПУ, повар, слесарь, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, токарь, фрезеровщик, сварщик.
Обучающиеся колледжа имеют возможность получить дополнительные профессии, тем самым повышается их конкурентоспособность на рынке труда.
2. Использование социальных сетей при реализации направлений работы центра.
Используем в работе социальные сети (https://vk.com/anosov_zlat; https://ok.ru/group/50984791179456).

3. Индивидуальная работа с абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда.
Для мониторинга образовательной деятельности проводится систематическое анкетирование удовлетворенности выпускников и работодателей.

В рамках профессиональных модулей проводится работа со студентами по вопросам: консультирования и ознакомления студентов с современным состоянием рынка труда. 
Реализуется программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда».
Проводятся встречи с представителями центра занятости населения Златоустовского городского округа по программам молодежного трудоустройства.

4. Публикации материалов по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности центра (службы): в печатных, телевизионных и электронных СМИ (включая сайт КЦСТ) и на радио (в том числе ресурсах ОО); в сборниках докладов, материалов конференций, семинаров и т.д.
Участие в конференциях, совещаниях:

Октябрь 2016 – доклад по теме «Из опыта взаимодействия колледжа с предприятиями города по организации практико-ориентированного образования»;

13.12.16 – доклад по теме «Профессиональное образование обучения инвалидов и лиц с ОВЗ»;
14.03.17 – открытие региональной инновационной площадки «Обеспечение навигации по востребованным профессиям технического профиля для обучающихся разных возрастных групп в рамках сетевого взаимодействия»;

14.03.17 – участие в работе Совета по кадровой политике по поручению первого заместителя Губернатора Челябинской области Е.В.Редина.

25.04.17 – участие в заседании рабочей группы по вопросам реализации Регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста;
16.06.17 – Совет по образованию Златоустовского городского округа.
5. Организация временной занятости студентов.
Организации  временной  занятости  студентов  является  одним  из  направлений деятельности  службы  и  осуществляется  в  виде  прохождения  практик,  работы  студентов  в студенческих и волонтерских отрядах. 
В период производственной практики студенты продемонстрировавшие хорошие знания, умения и навыки имеют возможность трудоустройства.
 В летний период 2016-2017 года отделом молодежной политики организован стройотряд - 11 студентов были трудоустроены.
В летней оздоровительной компании приняли участие – 33 студента колледжа.
6. Организация центром (службой) мероприятий по содействию трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, презентаций компаний, дней карьеры и т.д.).
В течение года в целях содействия трудоустройству выпускников для студентов были проведены экскурсии на предприятия горнозаводской зоны Челябинской области.
7. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения.
Взаимодействие с областными и городскими органами по труду и занятости населения осуществляется в целях качественного формирования контингента студентов, оказания помощи молодежи в профессиональном определении и становлении, максимального содействия трудоустройству выпускников и занятости студентов в свободное от учебы время.

1 раз в квартал служба центра занятости населения предоставляет информацию о выпускниках, состоящих на учёте в ЦЗН, 1 раз в месяц - информацию об имеющихся вакансиях.
8. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием студентов и выпускников (ярмарки вакансий и т.п.). 
16.07.2016 - Бушуевский фестиваль (г.Златоуст);
23.09.2016 - Городской конкурс профессионального мастерства «Техностарт» (г.Златоуст);
20.10.2017 - Региональный этап II Национального чемпионата профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» (г.Златоуст, г.Челябинск);
02.12.2016-по май 2017 - Профориентационной проект «Мы – будущие машиностроители!» (г.Златоуст);
14.02.2017 - конкурс, посвящённый 200-летию Златоустовской Оружейной фабрики «Лучший эскиз художественного изделия на стали» (г.Златоуст);
01.11.2016-11.11.2016 - XXIV Южно-Уральская конференция «Шаг в будущее – созвездие-НТТМ» (г.Златоуст, г.Челябинск);

18.11.2017 - II Национальный чемпионат профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» (г.Москва);
25.11.2016 - Областная научно-техническая конференция «Молодёжь. Наука. Технологии производства» (г.Челябинск);
08.12.-09.12.2016 - Межрегиональный открытый  конкурс профессионального мастерства по компетенции «токарь-универсал» для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ (г.Екатеринбург);
28.12.2016 - Областной фестиваль-конкурс «Уральский туристический сувенир» (г.Челябинск);
 14.11.2016-18.11.2017; 27.02.-03.03.2016 - IV открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Южный Урал 2016-2017 (г.Магнитогорск);

14.03.-29.05.2017 - Областной конкурс технического творчества (г.Челябинск).
С января по март проводятся конференции по итогам практики студентов с работодателями.
9. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием работодателей, представителей органов исполнительной власти, общественными организациями и объединениями работодателей, региональным ЦСТВ:
14.12.-18.12.2016 - Выставка-ярмарка народных художественных промыслов «ЛАДЬЯ. Зимняя сказка-2016»;

Июнь - Всероссийский смотр-конкурс «Молодые дарования  - 2017», Ассоциация «Народные художественные промыслы России».
