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Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

[bookmark: _Toc307288324]Область применения
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля  (ПМ)  основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) по специальности СПО 15.02.08 «Технология машиностроения».
                                  
[bookmark: _Toc307288325][bookmark: _Toc307286509]Система контроля и оценки освоения программы ПМ

[bookmark: _Toc307286510][bookmark: _Toc307288326]1. Формы контроля элементов профессионального модуля

	
Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания
(промежуточная аттестация)


	МДК 02.01 « Планирование и организация работы структурного подразделения» 
	дифференцированный зачёт

	УП 02
	оценка по защите отчета по практике

	ПП 02
	оценка по защите отчета по практике

	ПМ 02
	экзамен (квалификационный)




	№ п/п
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Знать
	

Уметь
	Вид
оценочного средства 
№ задания

	1 
	ПК 2.1. «Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения»













	- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;



	- рационально организовывать рабочие места,   участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;
	Задание 1

	2 
	
	- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;

	- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;

	Задание 2

	3 
	ПК 2.2 Участвовать в руководстве работой структурного подразделения 

	-принципы делового общения в коллективе

	- принимать и реализовывать управленческие решения;
- мотивировать работников на решение производственных задач;
- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками
	Задание 3



Оценка сформированности ОК и ПК в форме защиты курсового проекта
Общие компетенции, для проверки которых используется курсовой проект
 ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
 ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 
ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий 
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
ОК 9Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
Профессиональные компетенции, для проверки которых используется курсовой проект
ПК 2.1 Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения 
ПК 2.2 Участвовать в руководстве работой структурного подразделения 

Показатели защиты и оценки курсового проекта

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 
(да / нет)

	ПК2.1. «Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения
	Результаты расчета показателей участка по изготовлению детали
	

	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

	Умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством
	



Контрольно-оценочные материалы для проведения экзамена (квалификационного) 
Цель: 
контроль знаний:
- особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;
- принципов, форм и методов организации производственного и технологического процессов;
- принципов делового общения в коллективе

Тест расположен в системе Pro Colledg.
Тест охватывает все темы УД.
Тип теста – закрытый.
Типы заданий - простой выбор ответа.
Общее количество вопросов – 60
Задания выводятся случайным образом, студенту предлагается ответить на - 20 вопросов.
Критерии оценки: 
· оценка «отлично» - 90-100%;
· оценка «хорошо» 80-90%;
· оценка «удовлетворительно» 60-80%;
· оценка «неудовлетворительно» <60%;

[bookmark: _GoBack]Освоение программы  профессионального модуля на практике
Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании защиты отчетов.

Критерии оценки: 
- оценка «отлично»  отражена  полная  информация по заданию с предоставлением слайдов и даны правильные ответы на заданные вопросы ; работа выполнена в срок                          
- оценка «хорошо» »   информация по заданию отражена не в полном объеме,  представлены слайды и даны ответы не на все  заданные вопросы ; работа выполнена в срок                                                                               
- оценка «удовлетворительно» информация по заданию отражена  в объеме меньше 50%,   слайды не представлены,  ответы не на все  заданные вопросы ; работа выполнена  не в срок                                                                               
- оценка «неудовлетворительно» информация по заданию отражена  в минимальном объеме,   слайды не представлены,  ответы не на все  заданные вопросы ; работа выполнена  не в срок                                                                               



