
Народные легенды о трудоустройстве. 
Что мешает поиску работы

Едва приступив к поиску работы, мы уже знаем, что навредит этому важному процессу, а что
наоборот - очень даже поможет делу. Это знание основывается как на личном опыте, так и на
многочисленных мифах о поиске работы – так говорят, так считается, так принято поступать.
Избавьтесь от груза народных легенд, если ваша цель – найти работу. 

Без «блата» на хорошее место не устроиться.
Это, пожалуй, самый главный стереотип – наследство от жизни до рыночной экономики, когда хорошие
места получали благодаря родственным связям и взяткам. Нужно разделить два понятия - «блат» и
профессиональные связи. В первом случае - берут «хорошего человека» на «теплое место», на котором
нужно скорее сидеть, чем трудиться. Но задайте себе вопрос – сколько подобных трутней может выдержать
компания и не потонуть? Собственнику нужен результат, а значит, настоящие профессионалы и трудяги,
которые его могут дать, а не чьи-то родственники. Профессиональные связи – это ваш капитал. Это ваши
коллеги (настоящие и бывшие), начальники, партнеры, которые считают вас отличным специалистом,
знают, на что вы способны, и готовы звать вас за собой, рекомендовать и продвигать. Устроиться на работу
с помощью таких «знакомств» - отличный вариант. 

Образование решает все.
Хороший диплом, безусловно, залог успешной карьеры, но в жизни из этого правила много исключений –
специалисты с красными дипломами могут работать грузчиками, а заправлять корпорациями – выпускники
техникумов. Хорошее образование – лишь подспорье для человека, способного правильно распорядиться
полученными знаниями. Если же его нет, потребуется потратить больше энергии и пройти больше окольных
дорог. Билл Гейтс, к примеру, так и не получил диплома о высшем образовании, и ничего – хорошо
устроился.
 
Отправлять резюме надо, только если соответствуешь всем параметрам.
Вовсе не обязательно. Работодатель обычно указывает то, что хотел бы получить от будущего сотрудника по
максимуму, но на некоторые отклонения готов закрыть глаза. Это точно так же как и вы ищете работу в
идеале интересную, рядом с домом, с коротким рабочим днем и большой зарплатой, но если такая работа
найдется чуть дальше от дома – ну что ж, тоже неплохо. Вот и работодатель кое-какой недобор готов
простить, так что будьте смелее. 

Сотрудники без опыта работы никому не нужны.
Неправда. В некоторых местах сотрудники без опыта даже приветствуются, например, там, где
практикуются особые техники продаж. Переучить обычно сложнее, чем научить. Кроме того, все больше
солидных компаний приглашают на работу прямо со студенческой скамьи, чтобы растить кадры «под себя». 

Интернет – большая помойка и приличную работу там не найдешь.
В Интернете, конечно, много всякого, но факты упрямая вещь: тысячи людей находят себе работу именно
так. Помимо работных сайтов, которые реально помогают с поиском, есть и другие возможности. Имеет
смысл, например, заходить на сайты интересных вам компаний, заполнять там анкету, следить за разделами
«вакансии». 

Нужно составить одно хорошее резюме.
По-хорошему резюме должно быть столько, сколько вакансий, на которые оно рассылается. Вакансия и
резюме претендента на нее – это всегда диалог, поэтому ваши ответы должны зависеть от вопросов
работодателя. Одно профессиональное резюме как основа и десятки как варианты – в одном что-то лучше
убрать, в другом что-то добавить, в третьем поменять местами. 

Не ответили в течение недели – значит отказ.
Отправили резюме на вакансию своей мечты или сходили на собеседование, и несколько дней как на
иголках, нервно поглядываете на часы и стараетесь не занимать телефон – кому не знакомо ожидание
ответа? Однако, решения принимаются везде по-разному: в одной компании человек нужен срочно, лучше
бы вчера, а в другой – на перспективу, месяц в запасе есть. Кроме того, эйчары тоже люди - болеют, уходят в
отпуск, бывают сильно загружены работой. Позвоните, узнайте, когда ждать решения, и запаситесь
терпением, не прекращая при этом прорабатывать другие варианты. 
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