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Аннотация

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;

- анализировать организационные структуры управления;

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

- принимать эффективные решения, используя систему методов управления;

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- сущность  и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

- методы планирования и организации работы подразделения;

- принципы построения организационной структуры управления;

- основы формирования мотивационной политики организации;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- внешнюю и внутреннюю среду организации;

- цикл менеджмента;

- процесс принятия и реализации управленческих решений;

- функции менеджмента в рыночной экономики: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

- систему методов управления;

- методику принятия решений;

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения.

3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	57

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	38

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	–

	практические занятия
	16

	контрольные работы
	–

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	–

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	19

	в том числе:
	

	работа с информационными источниками
	5

	Реферативная работа
	14

	Итоговая аттестация в форме Дифференцированного зачета


4.Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература

Основные источники:

1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: Учебник. – М.: Изд-во «Академия», 2017. – 299 с.

2. Веснин В.Р., Основы менеджмента: Учебное пособие для уч-ся ССУЗ. – М.: Т.Д. «Элит» - 2013. – 440 с.
3. Мескон М. Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. - М.: «Дело ЛТД», 2012. - 704 с.
4. Гребцова В.Е .Менеджмент. Учебное пособие. - Ростов на Дону.: Феникс,2013.- 288с.
5. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Изд-ние 2-е, доп. И перераб.- Ростов на Дону.: «Феникс», 2012.
Дополнительные источники:

1. Административно-управленческий портал: http://www.aup.ru.

2. Сайт по менеджменту: http://www.klerk.ru.

3. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»: http://www.ecsocman.edu.ru.
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