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1. паспорт  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ дИСЦИПЛИНЫ

Социальные проблемы рынка труда
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общий  гуманитарный и социально-экономический цикл
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь:
применять полученные в процессе обучения знания для принятия решений при построении и формировании своей профессиональной траектории
В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные подходы к пониманию процессов, сопровождающие функционирование современного рынка труда и сферы занятости населения
- механизм государственного регулирования в области управления трудовыми ресурсами

- методы разработки и реализации мероприятий по обеспечению социальных и трудовых гарантий работников организации

- способы регулирования занятости и безработицы в России и в зарубежных странах
 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет

максимальной учебной нагрузки обучающегося  86 часа, 

в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  58 часов;

самостоятельной работы обучающегося  28 часов

1.5. Результаты освоения учебной дисциплины

Результатом освоения программы учебной дисциплины является формирование профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций

	Код
	Наименование результата обучения


	ОК 1.
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес


	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество


	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность


	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития


	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности


	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями


	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий


	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации


	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет

	Вид учебной работы
	Объем часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	86

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	58

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	

	     практические занятия
	10

	     контрольные работы
	

	     Курсовая работа (проект)
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	в том числе:
	

	Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	28

	подготовить сообщение
	4

	создать презентацию и подготовить выступление
	16

	составить таблицу, диаграмму, график
	4

	аналитическая работа
	4

	Итоговая аттестация в форме                         дифференцированного зачета


2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины Социальные проблемы рынка труда
для  специальности 13.  Техническая эксплуатация и обслуживание  электромеханического оборудования

	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  (если предусмотрены)
	Объем

часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел I 
	
	10
	

	Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества: состояние и проблемы их эффективного использования в современных условиях

	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Предмет дисциплины «Социальные проблемы рынка труда» и его роль в подготовке специалистов технического профиля. 
	
	2

	
	2
	Понятия: трудовые ресурсы, рабочая сила, трудовой потенциал, человеческий капитал
	
	

	
	3
	Количественные и качественные характеристики трудовых ресурсов
	
	

	
	4
	Мотивация профессиональной деятельности 
	
	

	
	5
	Формирование трудовых ресурсов
	
	

	
	Практические занятия: Мотивация профессиональной деятельности (методика К. Замфир в модификации А.Реана) 
	2
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	1 Самостоятельная работа обучающихся:

1 подготовить сообщение по теме: «Социально-экономические проблемы на рынке труда моей специальности»
2 создать презентацию и  подготовиться к выступлению (по одному из вопросов):

Сущность человеческих ресурсов. Воспроизводство человеческих ресурсов. Распределение человеческих ресурсов
	3
	

	Раздел II
	
	6
	

	 Рынок труда: сущность и место в рыночной системе
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Рынок труда, его сущность и особенности. Типология рынка труда
	
	2

	
	2
	Взаимосвязь рынка труда и средств массовой коммуникации
	
	

	
	3
	Роль профсоюзов на рынке труда
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	2 Самостоятельная работа обучающихся:
создать презентацию и подготовить сообщение (по одному из вопросов):
- дискриминация на рынке труда и пути ее преодоления

- роль средств массовой коммуникации в формировании рынка труда

- роль профсоюзов на рынке труда в России
	4
	

	Раздел III
	
	8
	

	 Занятость населения. Основные показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Занятость как экономическая категория
	
	2

	
	2
	Принципы занятости
	
	

	
	3
	Механизм государственного регулирования занятости населения
	
	

	
	4
	Занятость населения. Основные показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	3 Самостоятельная работа обучающихся:

- осмыслить, какие профессиональные качества, психологические характеристики и социальные навыки необходимы в вашей профессии и изложить свои размышления в письменной форме

- проанализировать: как ситуация выбора профессии может повлиять на профессиональную деятельность человека – выделить критерии анализа и оформить в виде таблицы
	4
	

	Раздел IV
	
	6
	

	 Безработица
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие безработицы, причины безработицы
	
	

	
	2
	Формы безработицы
	
	2

	
	3
	Безработица в России
	
	

	
	4
	Механизм государственного регулирования занятости населения
	
	

	
	5
	Занятость населения. Основные показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда
	
	

	
	6
	Понятие регионального рынка труда. Факторы, влияющие на формирование и функционирование регионального рынка труда
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	4 Самостоятельная работа обучающихся:

 создать презентацию и подготовить сообщение (по одному из вопросов):
- национальные модели рынка труда

- экономические и социальные последствия безработицы

- демографическая ситуация в Российской Федерации

- миграционная политика в Российской Федерации
	2
	

	Раздел V
	
	16
	

	 Социальная психология профессионализма
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Психология личности
	
	2

	
	2
	Деятельность и способности
	
	

	
	3
	Процесс социализации. Социально-ролевое поведение личности
	
	

	
	4
	Сущность общения: его функции, формы, стороны, виды, барьеры
	
	

	
	5
	Психологические особенности делового общения
	
	

	
	6
	Личность и коллектив
	
	

	
	7
	Понятие конфликта, его сущность, виды и стратегии разрешения
	
	

	
	8
	Этика деловых отношений
	
	

	
	Практические занятия 

2 Изучение самооценки личности

3 Поведение в конфликтах

4 Технология поиска работы и составление резюме

5 Особенности подготовки и проведения деловых бесед и переговоров
	8
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	5 Самостоятельная работа обучающихся:
 1 создать презентацию и подготовить выступление (по одному из вопросов)
- проявление феноменов группового давления и конформизма;
- проявление феномена групповой сплоченности;

- типы лидерства и основные факторы, определяющие феномен лидерства;

2 подготовить сообщение по теме: метод посредничества при разрешении конфликтов;

- составить таблицу, отражающую позитивные и негативные стороны конфликта (можно на конкретном примере)

3 - составить  профессиограмму для  специальности бухгалтер;

- подготовить сообщение на тему: варианты процедуры профессионального отбора и подбора кадров для работы в сферах, связанных с электрообслуживанием.
	16
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

проанализировать: как ситуация выбора профессии может повлиять на профессиональную деятельность человека – выделить критерии анализа и оформить в виде таблицы
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего:
	86
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1.  Материально-техническое обеспечение
Оборудование учебного кабинета:   Экономика
· посадочные места по количеству студентов – 32 места;
· рабочее место преподавателя;
· дидактический раздаточный материал, в том числе для текущего промежуточного и итогового контроля.
Технические средства обучения: АРМ
3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

[image: image1.emf]1.   Каменский А. С. , Дубровин И. А. Экономика труда. Учебник для бакалавров.  -   М.:  Дашков и Ко, 2012.  –   230 с. [Режим доступа: http://biblioclub.ru/ind ex.php   2.   Мазин А.Л. Экономика труда: учебное пособие.  -   М.: Юнити - Дана, 2012.  –   619 с.  [Режим доступа: http://biblioclub.ru/ind ex.php   3.   Основы управления персоналом: Учебное пособие / А.П. Егоршин.  -   4 - e изд.,   перераб. и доп.  -   М.: НИЦ ИНФРА - М, 2015.  -   352 с.   4.   Управление персоналом: теория и практика. Кадровая политика и стратегия  управления персоналом: учебно - практическое пособие для студентов вузов,  обучающихся по специальностям "Управление персоналом" и "Мене джмент  организации"/ А. Я. Кибанов, Л. В. Ивановская ; ред. А. Я. Кибанов; Гос. ун - т  управления.  -   Москва: Проспект, 2014.  -   64 с.    


4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь: 

применять полученные в процессе обучения знания для принятия решений при построении и формировании своей профессиональной траектории
Знать: 

- основные подходы к пониманию процессов, сопровождающих функционирование современного рынка труда и сферы занятости населения

- механизм государственного регулирования в области управления трудовыми ресурсами

- методы разработки и реализации мероприятий по обеспечению социальных и трудовых гарантий работников организации

- способы регулирования занятости и безработицы в России и в зарубежных странах

	самостоятельная работа  № 1-6

тематическое тестирование 

самостоятельная работа № 1-6

тематическое тестирование

дифференцированный зачет




3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся (56 мест);

· рабочее место преподавателя;
· дидактический раздаточный материал, в том числе для текущего промежуточного и итогового контроля.
Технические средства обучения: АРМ
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий 

Основные источники: 

1. В.А. Соснин, Е.А. Красникова. Социальная психология. Москва, Форум- ИНФРА, М., 2006
2. Н. С. Ефимова. Социальная психология. М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА – М, 2008

Дополнительные источники:

1. Г.М. Андреева Социальная психология. М., 1990

2. Д. Майерс Социальная психология. СПб.1997

3. Социальная психология/ Под ред. А.Л Столяренко. М, 2001

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины


Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	Умения:

ориентироваться в наиболее общих социально-психологических проблемах современного общества, основах их формирования и особенностях протекания как основе формирования культуры  гражданина и будущего специалиста 

Знания:

· предмет социальной психологии; 

· социально-психологические характеристики личности; 

· проблемы межличностных отношений; 

· психологию общения: содержание, цели и средства общения; 

· группу как социально-психологический феномен: виды групп,  групповую динамику и лидерство в группах; 

· природу конфликтов и пути их разрешения; 

· человека как субъекта труда, мотивы трудовой деятельности, психологию профессий.


	- тестирование;
- практическая работа;
- аналитическое задание;
- практическая работа, самостоятельная работа
- практические работы, самостоятельная работа;
- практические работы, самостоятельная работа;

- самостоятельная работа
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