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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
1.1. Область применения рабочей программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.03 «Право и судебное администрирование)» в том числе, и для обучения студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ.
Программа учебной дисциплины может быть использована в программах дополнительного профессионального образования.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

        Профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения дисциплины должен:
уметь:

-создавать благоприятный психологический климат в коллективе;

знать:

-организационную структуру службы управления персоналом;

-общие принципы управления персоналом;

-принципы организации кадровой работы;

-психологические аспекты управления, способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе.
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка студента  80  часов, в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка  54  часа;

· самостоятельная работа  26  часов.

1.5 Результаты освоения учебной дисциплины

Результатом освоения программы учебной дисциплины является формирование общих (ОК) компетенций

- ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

- ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

- ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

- ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

- ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

- ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной деятельности.

-  ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	80

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	54

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	–

	практические занятия
	26

	контрольные работы
	–

	курсовая работа (проект) 
	–

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	26

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
	–

	внеаудиторная самостоятельная работа
- решение задач

- подготовка презентации

- реферативная работа
	16
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	Индивидуальные консультации для студентов инвалидов или студентов с ОВЗ
	2

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


3  условия  реализации  УЧЕБНОЙ  дисциплины
3.1. Материально-техническое обеспечение

Учебный кабинет «Экономических дисциплин».

Оборудование учебного кабинета: 

· Автоматизированное рабочее место преподавателя;

· рабочее место студента в количестве 30 посадочных мест;

· учебно — методическое обеспечение (методические указания для студентов, раздаточные материалы);

· классная доска.

Технические средства обучения:

· Компьютер с лицензионным программным обеспечением;

· Средства мультимедиа (проектор, экран).

3.2.  Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:

1. Базаров Т. Ю. Управление персоналом. – Ростов – н/Д: Феникс, 2016.

Дополнительные источники:

2. Андропова Н.Л, Андропова И.Ю., Макарова Н.В.  Кадровое делопроизводство. Документация. - М.: Академия, 2009.

3. Базаров Т. Ю. Технология центров оценки персонала. Процессы и результаты.- М.: Академия, 2011.

4. Базаров Т. Ю. Управление персоналом. Практикум. – М.: Академия, 2009.

5. Веснин В.Р. Управление персоналом. Теория и практика – М.: Проспект, 2011.

6. Кодекс законов о труде РФ от 25.01.2011

Интернет-ресурсы:

1. Ассоциация менеджеров России) [Электронный ресурс]. Режим доступа: www.amr.ru
2. Управление персоналом: журнал [Электронный ресурс]. Режим доступа: www.top-personal.ru 

Справочные правовые системы: 

1. «Консультант Плюс»
Информационные образовательные ресурсы для обучения студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ система АСУ «Проколледж».

PAGE  
5

