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АННОТАЦИЯ

1.Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование.
2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения;

- содержание российского трудового права;

- трудовые права и обязанности граждан;

- права и обязанности работодателей;

- виды трудовых договоров;

- содержание трудовой дисциплины;

- порядок разрешения трудовых споров. 
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	150

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	100

	в том числе: лекции
	55

	     практические занятия
	45

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	50

	в том числе:
	

	· самостоятельная работа с нормативными правовыми актами и учебной литературой 
· самостоятельная работа над подготовкой к семинарскому занятию
· самостоятельная работа над подготовкой сообщений, докладов, рефератов 
	15
6
29

	Итоговая аттестация в форме                                                     Дифференцированного зачёта


4.Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные правовые акты:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12. 2001 г. N 197-ФЗ 
2. ФЗ от 12.01.1996г. № 10 - ФЗ   «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

3. ФЗ от 27.07.2004г. № 73-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» ФЗ РФ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно​шений» от 01.05.99г. № 92-ФЗ 

4. ФЗ от 27.11.2002г. № 156-ФЗ  «Об объединениях работодателей» 

5. ФЗ  от 24.07.1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

6. ФЗ от 2.10.2007 г. N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве" 

7. Закон РФ от 19.02.1993г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и    проживаю​щих   в    районах    Крайнего    Севера   и   приравненным  к   ним местностях» 
8. Закон РФ «от 19.04.1991г. № 1032-1  О занятости населения в РФ
9. Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки" (вместе с "Положением об особенностях направления работников в служебные командировки")

10. Постановление Правительства РФ от 26.12.2005 N 812 "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета"

11. Постановление Правительства РФ от 17.12.2002 N 901 "О порядке разработки и утверждения перечня минимума необходимых работ (услуг) в отрасли (подотрасли) экономики, обеспечиваемых в период проведения забастовок в организациях, филиалах и представительствах"

12.  Постановление Правительства РФ от 2.04.2003г. N 187"О размерах возмещения организациями, финансируемыми за счет средств федерального бюджета, расходов работникам в связи с их переездом на работу в другую местность" 

13. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007г. N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» 

14. Постановление Правительства РФ от 22.07.2008г. N 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» 

15. Постановление Правительства РФ от 23 мая 2000г. N 399 "О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда" 

16. Постановление Правительства РФ от 9 сентября 1999г. N 1035 «О государственном надзоре и контроле за соблюдением законодательства Российской Федерации о труде и охране труда» 

17. Постановление Правительства РФ от 22.04.97г. № 458 «Об утверждении порядка регистрации безработных граждан»  

18. Постановление Правительства РФ от 14.07.97г. № 875 «Об утверждении      положения об орга​низации общественных работ»  

19. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запреща​ется применение труда лиц моложе восемнадцати лет»

20. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003г. № 225 «О трудовых книжках»  

21. Постановление  Совета Министров - Правительства РФ от 06.02.93г.  № 105 «О новых нормах предельно допусти​мых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» 

22. Постановление Минтруда РФ от 31.12.2002 г. N 85 "Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности". 

23. Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 г. N 73"Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях" 

24. Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек» 

25. Постановление от 13.01.2000г. Минтруда РФ № 3, Минобразования РФ № 1 «Об утверждении положения об организации профессиональной подготовки, повышения  квалификации и пе​реподготовки высвобождаемых работников и незанятого населения»  

26. Письмо Фонда социального страхования РФ от 20.05.97г. № 051/160-97 о рекомендациях по разграничению трудового договора и смежных гражданско-правовых договоров 

Судебная практика.

1.  Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 г. N 2"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации"

2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 г. N 52"О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю" 

Основные источники: 

1. Казанцев В.И., Васин В.Н.  Трудовое право: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений: допущен Минобразованием России.- 7-е изд., М.: издательский центр «Академия», 2014 - 432 с. 
2. Харитонова С.В. Трудовое право: учебник: Рекомендовано ФГАУ "ФИРО" - М.: издательский центр «Академия», 2014 - 320 с. 

Дополнительные источники:

1. Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Трудовое право: курс лекций (Курс лекций для студентов юридических вузов и факультетов). М.: Изд-во НОРМА, 2012 - 432с.
2. Головина С.Ю., Молодцова М.В. Трудовое право: Учебник. М.: Изд-во НОРМА, 2013 - 704 с.

3. Никонов Д.А., Стремоухов А.В.  Трудовое право. М.: Норма, 2007 - 432с. (серия учебно-методических комплексов).

4. Головина С.Ю., Молодцова М.В. Трудовое право России: Учебник. - М.: Норма, 2013 - 704с.

5. Нуртдинов А.Ф., Орловский Ю.П. Трудовое право России: Учебник, 4-е изд. М.: Инфра-М_Контракт, 2012 - 608с.

Перечень рекомендуемых Интернет-ресурсов:

1. Сайт Федеральной службы государственной статистики - www.gks.ru
2. Сайт Верховного суда Российской Федерации - www.vsrf.ru
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