
Министерство образования и науки Челябинской области 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Златоустовский индустриальный колледж им. П.П. Аносова» 

 

 

 

 

 
АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

для нозологии: 

НАРУШЕНИЕ ЗРЕНИЯ 

 

 

Уровень профессионального образования 

Среднее профессиональное образование 

 

 

Образовательная программа 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

Профессия 

54.01.20 Графический дизайнер 

 

На базе основного общего образования 

 

Квалификация выпускника 

Графический дизайнер 

 

 

 

 

 

 

Одобрено на заседании педагогического 

совета: 
протокол № 7 от 08.04.2022 г. 

Утверждено Приказом  

ГБПОУ«ЗлатИК им.П.П.Аносова, директор 

 

   приказ № 40-ОД от 08.04.2022 г. 

_____________ /В.В.Сидоров 
 

 

 

 

 

 

 

 
2022 



2 

 

Содержание 

 
Раздел 1. Общие положения 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной  программы СПО 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  

4.2. Профессиональные компетенции  

Раздел 5. Структура образовательной программы    

5.1. Учебный план для профессии 

5.2. Календарный учебный график для профессии 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое оснащение образовательной программы  

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы 

6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы  

Раздел 7. Программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

Раздел 8. Программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая адаптированная основная профессиональная образовательная про-

грамма по профессии 54.01.20 Графический дизайнер (далее – АОПОП СПО, программа) 

разработан   в   соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по профессии 54.01.20 Гра-

фический дизайнер, утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 9 декабря 2016 года № 1543  (Зарегистрировано в Минюсте России 23 де-

кабря 2016 г., регистрационный № 44916). 

АОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер, планируемые результаты освоения образова-

тельной программы, условия образовательной деятельности. 

АОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе ос-

новного общего образования.  

Адаптированная образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разработана образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой профессии, а также  примерной образовательной программы   (далее – 

ПОП) для студентов, имеющих нарушения зрения. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки АОПОП: 

 

2. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-

дерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 

3.  Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 

(Приложение № 1); 

4.  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 № 

1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния" (Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22.12.2022 № 

71763); 

5. Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 г. № 762  «Об утверждении Поряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 г. N 

457 "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам средне-

го профессионального образования"; 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 

года N 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями на 

5 мая 2022 года) (Зарегистрирован Министерством юстиции РФ 07.12.2021 № 66211); 

8. Приказ Минобрнауки и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. №885/390 (с 

изменениями и дополнениями) «О практической подготовке обучающихся»; 

9. Приказ Минобрнауки и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. №882/391 (с 

изменениями и дополнениями)   «Об организации и осуществлении образовательной дея-

тельности при сетевой форме реализации образовательных программ»; 

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 

336 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 "Об 

https://docs.cntd.ru/document/727382831#65A0IQ
https://docs.cntd.ru/document/727382831#65A0IQ
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утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образова-

ния"(Зарегистрирован 17.06.2022 № 68887); 

11. Приказ Минпросвещения России № 800 от 08.11.2021 года «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (Зарегистрирован 07.12.2021 № 66211) 

12. Устав ГБПОУ «Златоустовский индустриальный колледж им. П.П.Аносова»; 

13. Локальные нормативные акты Образовательной организации. 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте АОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

АОПОП – адаптированная основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Квалификация, присваиваемая  выпускникам адаптированной образовательной про-

граммы:  

Графический дизайнер. 

Формы обучения: очная. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе ос-

новного общего образования: 4 года 10 месяцев. 

Объем получения среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 

Графический дизайнер на базе основного общего образования с одновременным получени-

ем среднего общего образования: 5904 часа. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 10 Архитектура, проекти-

рование, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации, издательство и 

полиграфия, в том числе, на предприятиях по производству упаковки. Особые условия до-

пуска к работе отсутствуют. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям (соче-

таниям профессий п.1.11 ФГОС): 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

 графический дизайнер 

Разработка технического за-

дания на продукт графическо-

го дизайна 

ПМ.01 Разработка  технического зада-

ния на продукт  графического  дизайна 

Осваивается 

 

 

Создание графических   ди-

зайн -  макетов 

ПМ.02 Создание   графических  дизайн 

- макетов 

Осваивается  

 

Подготовка дизайн – макета к 

печати (публикации) 

ПМ.03 Подготовка дизайн – макета к 

печати (публикации) 

Осваивается  

 

Организация личного профес-

сионального развития и    

обучения на рабочем месте 

ПМ.04 Организация личного профес-

сионального развития и  обучения на 

рабочем месте 

Осваивается 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка компе-

тенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия, 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных об-

ластях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства поис-

ка, анализа и интерпре-

тации информации, и 

информационные тех-

нологии для выполне-

ния задач профессио-

нальной деятельности; 

Умения: 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую ин-

формацию,  

выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

Знания: 

номенклатуру информационных источников, применяемых в про-

фессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации 

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную терминоло-

гию; 

определять и выстраивать траектории профессионального разви-

тия и самообразования 
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пользовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различ-

ных жизненных ситуа-

циях; 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современную научную и профессиональную терминологию; 

возможные траектории профессионального развития и самообра-

зования 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в 

коллективе и команде; 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива; психологиче-

ские особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуни-

кацию на государствен-

ном языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей социаль-

ного и культурного кон-

текста; 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке; проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценно-

стей, в том числе с уче-

том гармонизации меж-

национальных и межре-

лигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Умения: 

описывать значимость своей профессии;  

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловече-

ских ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по профессии; 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать сохране-

нию окружающей сре-

ды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуаци-

ях; 

 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по профессии; осуществлять работу с со-

блюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессио-

нальной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной дея-

тельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения климатических условий региона 
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ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности и 

поддержания необходи-

мого уровня физической 

подготовленности; 

 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональ-

ных целей; 

применять рациональные приемы двигательных функций в про-

фессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, харак-

терными для данной профессии 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физическо-

го здоровья для профессии; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться професси-

ональной документаци-

ей на государственном и 

иностранном языках. 

 

Умения: оформлять результаты поиска; 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для решения профес-

сиональных задач 

Знания: 

формат оформления результатов поиска информации; 

современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и программное обеспечение в профессио-

нальной деятельности, в том числе с использованием цифровых 

средств 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные ви-

ды деятельно-

сти 

Код и формулиров-

ка компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка тех-

нического зада-

ния на продукт 

графического 

дизайна 

ПК.1.1. Осуществ-

лять сбор, система-

тизацию и анализ 

данных, необходи-

мых для разработки 

технического зада-

ния дизайн-продукта 

Практический опыт: сбор, анализ, обобщение инфор-

мации от заказчика для разработки ТЗ 

Умения: проводить проектный анализ;  

производить расчеты основных технико-экономических 

показателей проектирования;  

собирать, обобщать и структурировать информацию 

Знания: методики исследования рынка, сбора инфор-

мации, ее анализа и структурирования; 

теоретических основ композиционного построения в 

графическом и в объемно-пространственном дизайне;  

законов формообразования;  

систематизирующих методов формообразования (мо-

дульность и комбинаторика);  

преобразующих методов формообразования (стилиза-

ция и трансформация);  

законов создания цветовой гармонии; 

программных приложений работы с данными. 

ПК 1.2. Определять 

выбор технических и 

программных 

Практический опыт: выбор и подготовка техническо-

го оборудования и программных приложений для рабо-

ты над ТЗ 
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средств для разра-

ботки дизайн-макета 

с учетом их особен-

ностей использова-

ния 

Умения: выбирать графические средства и техниче-

ские инструменты в соответствии с тематикой и зада-

чами проекта 

Знания: действующих стандартов и технических усло-

вий; правил и методов создания различных продуктов в 

программных приложениях; 

классификации программных приложений и их направ-

ленности; 

классификации профессионального оборудования и 

навыков работы с ним; 

программных приложений работы с данными 

ПК 1.3. Формиро-

вать готовое техни-

ческое задание в со-

ответствии с требо-

ваниями к структуре 

и содержанию 

Практический опыт: разработка, корректировка и 

оформление итогового ТЗ с учетом требований к струк-

туре и содержанию 

Умения: разрабатывать концепцию проекта; 

оформлять итоговое ТЗ;  

вести нормативную документацию; 

доступно и последовательно излагать информацию; 

корректировать и видоизменять ТЗ в зависимости от 

требования заказчика 

Знания: технологии изготовления изделия; 

программных приложений для разработки ТЗ; 

правил и структуры оформления ТЗ; 

требований к техническим параметрам разработки про-

дукта;  

методов адаптации и кодировки (преобразования) ин-

формации от заказчика в индустриальные требования; 

программных приложений работы с данными при рабо-

те с ТЗ 

ПК 1.4. Выполнять 

процедуру согласо-

вания (утверждения) 

с заказчиком 

Практический опыт: согласование итогового ТЗ с за-

казчиком 

Умения: презентовать разработанное ТЗ согласно тре-

бованиям к структуре и содержанию 

Знания: основ менеджмента и коммуникации, дого-

ворных отношений;  

стандартов производства; 

программных приложений работы с данными для пре-

зентации 

Создание гра-

фических ди-

зайн-макетов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.1. Планировать 

выполнение работ по 

разработке дизайн-

макета на основе 

технического зада-

ния 

Практический опыт: чтение и понимание ТЗ;  

разработка планов по формированию макетов; 

определение времени для каждого этапа разработки ди-

зайн-макета. 

Умения: разрабатывать планы выполнения работ; 

распределять время на выполнение поставленных за-

дач; 

определять место хранения и обработки разрабатывае-

мых макетов; 

разрабатывать технологическую карту изготовления 

авторского проекта 

Знания: структуры ТЗ, его реализации; 

основ менеджмента времени и выполнения работ; 

программных приложений работы с данными 
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ПК 2.2. Определять 

потребности в про-

граммных продук-

тах, материалах и 

оборудовании при 

разработке дизайн-

макета на основе 

технического зада-

ния 

Практический опыт: подбор программных продуктов 

в зависимости от разрабатываемого макета 

Умения: выбирать материалы и программное обеспе-

чение с учетом их наглядных и формообразующих 

свойств; 

понимать сочетание в дизайн-проекте собственного ху-

дожественного вкуса и требований заказчика 

Знания: технологических, эксплуатационных и гигие-

нических требований, предъявляемых к материалам, 

программным средствам и оборудованию; 

программных приложений работы с данными для раз-

работки дизайн-макетов 

ПК 2.3. Разрабаты-

вать дизайн-макет на 

основе технического 

задания 

Практический опыт: воплощение авторских макетов 

дизайна по основным направлениям графического ди-

зайна: фирменный стиль и корпоративный дизайн; мно-

гостраничный дизайн; информационный дизайн; ди-

зайн упаковки; дизайн мобильных приложений; дизайн 

электронных и интерактивных изданий 

Умения: выполнять эталонные образцы объекта дизай-

на в макете, материале и в интерактивной среде;  

выполнять технические чертежи или эскизы проекта 

для разработки конструкции изделия с учетом особен-

ностей технологии и тематики; 

реализовывать творческие идеи в макете;  

создавать целостную композицию на плоскости, в объ-

еме и пространстве;  

использовать преобразующие методы стилизации и 

трансформации для создания новых форм;  

создавать цветовое единство 

Знания: современных тенденций в области дизайна;  

разнообразных изобразительных и технических приё-

мов и средств дизайн-проектирования; 

программных приложений по основным направлениям 

графического дизайна; 

технических параметров разработки макетов, сохране-

ния, технологии печати 

ПК 2.4. Осуществ-

лять представление и 

защиту разработан-

ного дизайн-макета 

Практический опыт: организация представления раз-

работанных макетов,  

обсуждения разработанных макетов по возникшим во-

просам 

Умения: осуществлять и организовывать представле-

ние разработанных макетов; 

подготавливать презентации разработанных макетов; 

защищать разработанные дизайн-макеты 

Знания: программных приложений для представления 

макетов графического дизайна; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных от-

ношений; 

основ макетирования 

ПК 2.5. Осуществ-

лять комплектацию 

Практический опыт: организация архивирования и 

комплектации составляющих для перевода дизайн-
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и контроль готовно-

сти необходимых 

составляющих ди-

зайн-макета для 

формирования ди-

зайн-продукта 

макета в дизайн-продукт 

Умения: выполнять комплектацию необходимых со-

ставляющих дизайн-макета для формирования дизайн-

продукта 

Знания: программных приложений для хранения и пе-

редачи файлов-макетов графического дизайна 

Подготовка ди-

зайн-макета к 

печати (публи-

кации) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.1. Выполнять 

настройку техниче-

ских параметров пе-

чати (публикации) 

дизайн-макета 

Практический опыт: осуществление подготовки раз-

работанных продуктов дизайна к печати или публика-

ции; 

учет стандартов производства при подготовке дизайн-

продуктов 

Умения: выбирать и применять настройки технических 

параметров печати или публикации; 

учитывать стандарты производства при подготовке ди-

зайн-продуктов к печати или публикации 

Знания: технологий настройки макетов к печати или 

публикации;  

программных приложений для хранения и передачи 

файлов-продуктов графического дизайна; 

стандартов производства при подготовке дизайн-

продуктов 

ПК 3.2. Оценивать 

соответствие готово-

го дизайн-продукта 

требованиям каче-

ства печати (публи-

кации) 

Практический опыт: проверка и контроль качества 

готовых дизайн-продуктов; 

подготовка договоров и актов о выполненных работах 

Умения: готовить документы для проведения под-

тверждения соответствия качества печати или публика-

ции 

Знания: технологии печати или публикации продуктов 

дизайна; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных от-

ношений 

ПК 3.3. Осуществ-

лять сопровождение 

печати (публикации) 

Практический опыт: консультирование и сопровож-

дение печати и послепечатного процесса готовых про-

дуктов дизайна 

Умения: осуществлять консультационное или прямое 

сопровождение печати или публикации 

Знания: технологии печати или публикации продуктов 

дизайна; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных от-

ношений; 

технологии и приемов послепечатной обработки про-

дуктов дизайна 

Организация 

личного про-

фессионального 

развития и обу-

чения на рабо-

чем месте 

ПК 4.1. Анализиро-

вать современные 

тенденции в области 

графического дизай-

на для их адаптации 

и использования в 

своей профессио-

Практический опыт: самоорганизация; 

обеспечение процессов анализа рынка продукции и 

требований к ее разработке 

Умения: применять логические и интуитивные методы 

поиска новых идей и решений;  

осуществлять повышение квалификации посредством 

стажировок и курсов 
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 нальной деятельно-

сти 

Знания: системы управления трудовыми ресурсами в 

организации;  

методов и форм самообучения и саморазвития на осно-

ве самопрезентации; способов управления конфликта-

ми и борьбы со стрессом 

ПК 4.2. Проводить 

мастер-классы, се-

минары и консуль-

тации по современ-

ным технологиям в 

области графическо-

го дизайна 

Практический опыт: обеспечение рекламы профессии 

и демонстрация профессиональности 

Умения: организовывать и проводить мероприятия 

профориентационного и мотивационного характера  

Знания: системы управления трудовыми ресурсами в 

организации; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных от-

ношений 

 ПК 4.3. Разрабаты-

вать предложения по 

использованию но-

вых технологий в 

целях повышения 

качества создания 

дизайн-продуктов и 

обслуживания заказ-

чиков 

Практический опыт: саморазвитие и развитие про-

фессии; 

поиск предложений развития с учетом новых техноло-

гий 

Умения: принимать самостоятельные решения по во-

просам совершенствования организации работы 

Знания: системы управления трудовыми ресурсами в 

организации; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных от-

ношений; 

методов и форм самообучения и саморазвития на осно-

ве самопрезентации 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

5.1 Учебный план для профессии (Приложение). 

 

5.2 Календарный учебный график для профессии (Приложение). 

 

 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Материально-техническое оснащение образовательной программы 

 

 6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведе-

ния занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе, груп-

повых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные обо-

рудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 
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Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

- социально-экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- компьютерных (информационных) технологий; 

- безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 
- материаловедения; 

- живописи и дизайна; 

- художественно-конструкторского проектирования; 

- мультимедийных технологий; 

- графических работ и макетирования; 

- макетирования и 3D-моделирования. 

Мастерские:  

- учебно-производственная мастерская (печатных процессов). 

Спортивный комплекс: 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

- актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по профессии  

Образовательная организация, реализующая адаптированную программу по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения, включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория материаловедения 

   Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензион-

ным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интер-

нет».   

Рабочие места обучающихся. 

Комплект учебно-методической документации.  

Нормативная документация. 

Проектор.  

Экран.  

Сетевой удлинитель. 

Вспомогательное оборудование 

Коврик для резки. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

Лаборатория живописи и дизайна 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензи-

онным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Ин-

тернет». 

Рабочие места обучающихся. 
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Экраны (настенные, на штативе).  

Цифровой проектор.  

Лазерный цветной принтер в формате А4.  

Сканер маркерной доски. 

Сканер для документов.  

Сетевой удлинитель. 

Имиджер.  

Комплект учебно-методической документации.  

Мольберты.  

Вспомогательное оборудование 

Конструкции, позволяющие развешивать готовые работы на стене.  

Рамы, используемые для оформления готовых работ.  

Инструменты, используемые в процессе художественной деятельности.  

Фартуки и нарукавники, защищающие одежду от загрязнений во время работы.  

Альбомы и комплекты словарей и энциклопедий, позволяющие ознакомить обучаю-

щихся с шедеврами мирового изобразительного искусства и дизайна. 

Передвижной столик или потолочные крепления, предназначенные для фиксации 

проектора.  

Шкафы, стеллажи для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инстру-

ментов и приспособлений. 

Инструменты, позволяющие работать с информацией на электронных носителях (со-

здание диаграмм, работа с документами и т.д.).  

Доски, краски и другие материалы, используемые в художественной деятельности. 

Лаборатория художественно-конструкторского проектирования 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензи-

онным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Ин-

тернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 

коврик для резки. 

ПК СПО общего и профессионального назначения. 

Проектор. 

   Комплект учебно-методической документации. 

Вспомогательное оборудование 

Наглядные пособия, раздаточный материал. 

Инструменты и приспособления для антропометрических измерений и конструирова-

ния изделий. 

Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инструментов и 

приспособлений. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория мультимедийных технологий 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензи-

онным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Ин-

тернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 

коврик для резки, доска. 
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Звуковая система. 

Сканер. 

DVD плеер, лазерный принтер. 

Специализированное ПО. 

Компьютеры/ноутбуки. 

Комплект учебно-методической документации. 

Вспомогательное оборудование 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория графических работ и макетирования 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензи-

онным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Ин-

тернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 

коврик для резки. 

Мультимедийный проектор. 

Экран. 

Комплект учебно-методической документации. 

Нормативная документация. 

Учебные пособия (книги, журналы и альбомы с репродукциями). 

Вспомогательное оборудование 

Демонстрационные макеты. 

Стеллажи для макетов. 

Шкафы для наглядных пособий. 

Модульные стойки. 

Обучающие стенды. 

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 

Типовые формы проектных заданий. 

Коврик для резки. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Учебно-производственная мастерская (печатных процессов) 

Основное оборудование 

Рабочее место мастера производственного обучения: персональный компьютер – ра-

бочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для под-

ключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к сети «Интер-

нет» и предназначенные для работы в электронной образовательной среде. 

Видеопроектор. 

Экран. 

Плоттер. 

МФУ. 

Комплект учебно-методической документации. 

Вспомогательное оборудование 

Технические справочники и инструкции. 

ГОСТы. 

Наглядные пособия. 
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Резак для бумаги. 

Рулонный ламинатор. 

Биговщик. 

Переплетчик на пластиковую пружину. 

Переплетчик на металлическую пружину. 

Степлер. 

Обрезчик углов. 

Демонстрационные макеты. 

Стеллажи для макетов. 

Шкафы для наглядных пособий. 

Модульные стойки. 

Обучающие стенды. 

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Оборудование для обучающихся с нарушениями зрения: 

– Портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи 

– Принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля (в комплекте с ПО, бумагой 

для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля и шумозащитным шкафом) 

– Нагреватель для создания тактильных изображений (рисунки, диаграммы, карты, схемы и 

т.д.) с комплектом термобумаги «SwellPaper» форматов А3 и А4. 

– Стационарный видеоувеличитель, предназначенный для просмотра и чтения увеличен-

ных изображений и текстов с последующим их распознаванием и озвучиванием. 

– Видеоувеличитель портативный 

– Видеоувеличитель, подключаемый к ПК ONYXHDPortable в комплекте с ПО MAGik 12.0 

Pro 

– Машина, сканирующая (читающая) шрифтом БрайляClearReader+ в комплекте с клавиа-

турой и ноутбуком. 

– Звуковой маяк 

– Клавиатура, адаптированная с крупными кнопками + пластиковая накладка, разделяющая 

клавиши, беспроводная 

– Выносная компьютерная кнопка 

– Компьютерная мышь-очки для доступа к технологиям людьми с ОВЗ 

– Клавиатура для людей с ОВЗ  

Для обучающихся с нарушениями зрения предусмотрено наличие компьютерной тех-

ники, использование системы Брайля (рельефно-точечного шрифта), электронных луп, ви-

деоувеличителей, программ невизуального доступа к информации, программ - синтезаторов 

речи и других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных 

формах.  

Компьютерные тифлотехнологии базируются на комплексе аппаратных и программ-

ных средств, обеспечивающих преобразование компьютерной информации в доступные для 

незрячей и слабовидящей формы (звуковое воспроизведение, рельефно-точечный или укруп-

ненный текст), и позволяют им самостоятельно работать на обычном персональном компью-

тере с программами общего назначения. 

Для слабовидящих обучающихся в лекционных и учебных аудиториях предусмотрена 

возможность просмотра удаленных объектов (например, текста на доске или слайда на 

экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

 

6.1.2.3.  Оснащение  баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ-

водственную  практику. 
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Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной орга-

низации и имеет в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечива-

ющих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональ-

ных модулей, в том числе, оборудования и инструментов, используемых при проведении 

чемпионатов «Профессионалы» и указанных в инфраструктурных листах конкурсной доку-

ментации по компетенции «Графический дизайн» (или их аналогов).  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает воз-

можность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам дея-

тельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, мате-

риалов и оборудования. 

Оснащенность баз практики обеспечивает выполнение всех видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ООП СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер»: 

- разработка технического задания на продукт графического дизайна; 

- создание графических дизайн-макетов; 

- подготовка дизайн-макета к печати (публикации); 

- организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте. 

Производственная практика обучающихся проводится на предприятиях и в организа-

циях по отраслям производственной деятельности в области архитектуры, проектирования, 

дизайна, СМИ, издательства, полиграфии, изготовления упаковочной продукции и др., с ис-

пользованием современных технологий, материалов и оборудования.  

Руководство практикой от предприятия / организации осуществляют определенные из 

числа высококвалифицированных работников организации наставники, помогающие обуча-

ющимся овладеть профессиональными навыками. Оборудование рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию вида деятельности и дает возможность обу-

чающемуся овладеть всеми профессиональными компетенциями.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

практики устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья. При определении мест прохождения учебной и 

производственных практик обучающимся инвалидом образовательная организация должна 

учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержа-

щиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендован-

ных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики инвалидами со-

здаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жиз-

недеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства 

труда России от 19 ноября 2013 года № 685н. 

 

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

Реализация адаптированной образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, В том чис-

ле, из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, 

геодезия, топография и дизайн, и имеющими стаж работы в данной профессиональной обла-

сти не менее 3 лет. 
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации адаптированной образователь-

ной программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе, в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 ра-

за в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, геодезия, топо-

графия и дизайн, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 

программу, не менее 25 процентов. 

К обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускаются 

педагогические работники, имеющие высшее или среднее педагогическое (профессиональ-

ное) образование, систематически (1раз в 3 года) осуществляющие повышение педагогиче-

ской квалификации, в том числе по вопросам обучения инвалидов. Преподаватели профес-

сионального цикла каждые 3 года проходят стажировку на предприятиях соответствующей 

профилю профессии отрасли. 

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образова-

тельной программы должны ознакомиться с программами реабилитации инвалидов, содер-

жащей рекомендации об обучении по данной профессии, информацию о необходимых спе-

циальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и 

видов труда и учитывать их при организации образовательного процесса. 

К реализации адаптированной образовательной программы привлекаются социальные 

педагоги, педагоги-психологи, подготовленные для работы с данной категорией обучающих-

ся.  

 

6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

 образовательной программы  

 

Расчетная величина стоимости оказания государственной услуги по реализации 

образовательной программы 54.01.20 Графический дизайнер устанавливается в соответствии 

с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образова-

тельной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения нормативных 

затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ средне-

го профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным груп-

пам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № 

АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реа-

лизации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавате-

лей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработ-

ной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
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Раздел 7.  ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН, ПРОФЕССИО-

НАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

 
О.00 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

ООД.00 Общеобразовательные дисциплины базовые 

      ООД.01 Русский язык  

ООД.02 Литература 

ООД.03 Математика 

ООД.04 Иностранный язык 

ООД.05 Информатика 

ООД.06 Физика 

ООД.07 Химия 

ООД.08 Биология 

ООД.09 История 

ООД.10 Обществознание 

ООД.11 География 

ООД.12 Адаптивная физическая культура 

ООД.13 Основы безопасности жизнедеятельности 

ООД.14 Введение в профессию (в т.ч. выполнение индивидуального проекта) 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Основы материаловедения 

ОП.02 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.03 История дизайна 

ОП.04 Основы дизайна и композиции 

ОП.05 Основы экономической деятельности 

ОП.06 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОП.07 Физическая культура 

П.00 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

ПМ.01 Разработка технического задания на продукт графического дизайна 

МДК.01.01 Дизайн - проектирование 

МДК.01.02 Проектная графика 

МДК.01.03 Интерактивные мультимедийные технологии 

УП.01 Учебная практика 

ПМ.02 Создание графических дизайн-макетов 

МДК.02.01 Фирменный стиль и корпоративный дизайн 

МДК.02.02 Информационный дизайн и медиа 

МДК.02.03 Многостраничный дизайн  

МДК.02.04 Дизайн упаковки 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика 

ПМ.03  Подготовка дизайн-макета к печати (публикации) 

МДК.03.01 Финальная сборка дизайн -  макетов  

УП.03 Учебная практика 

ПП.03 Производственная практика 

ПМ.04 
Организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте 

МДК.04.01 
Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельно-

сти 

МДК.04.02 Психология и этика профессиональной деятельности 

ПП.04 Производственная практика 
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АД.00  АДАПТАЦИОННЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

АД.01 Основы интеллектуального труда 

АД.02 Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

Представлены в Приложении  

 

8. Программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной про-

граммы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в разви-

тии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенацио-

нальным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с уче-

том традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов 

среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации об-

щих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого раз-

вития государства; 

усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспита-

ния. 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (Приложение). 

Система воспитания в ГБПОУ «ЗлатИК им.П.П.Аносова» предполагает создание 

условий для развития, саморазвития и самореализации личности и является многоуровневым 

и многоплановым процессом. Воспитательное воздействие на обучающихся осуществляется 

как через образовательный процесс, так и во внеучебное время, и принимает разные формы: 

от индивидуального общения с личностно-ориентированным подходом к каждому студенту 

до коллективных.  

Социально-педагогическое сопровождение направлено на наиболее целесообразное 

проявление инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при решении возни-

кающих проблем в ситуациях учебно-воспитательного процесса, активное самопроявление в 

процессе становления как специалиста. В этих целях за группой закрепляется классный ру-

ководитель и владеющий методиками инклюзивного обучения и воспитания – педагог-

психолог. 

Формирование благоприятных условий для социализации и адаптации обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав обучающих-

ся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на доступное и качественное 

образование в ГБПОУ «ЗлатИК им.П.П.Аносова» включает: 

- основные виды сопровождения учебного процесса инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья (организационно-педагогического, психолого-педагогического, 

профилактически-оздоровительного, социального и др.); 

- возможности участия обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в студенческом самоуправлении, в работе, общественных органи-

заций, спортивных секциях и творческих клубах;  

- возможности участия обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностям в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства. 

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образова-
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тельной программы, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся инва-

лидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и учитывают их при орга-

низации образовательного процесса. 

Для студентов, обучающихся по адаптированной программе, предусмотрены тренин-

ги личностного роста, проводимые во внеурочное время. 

Особое внимание уделяется индивидуальной работе с обучающимися инвалидами и 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная ра-

бота (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 

изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуаль-

ная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету становятся важным 

фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению контакта между 

преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможно-

стями здоровья. В ходе таких консультаций снимается много вопросов, связанных с индиви-

дуальным темпом освоения учебного материала этой категории обучающихся.  

Адаптация первокурсников - инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, предполагает не только их адаптацию к учебному процессу, но и взаимодействие со 

здоровыми студентами. В этих целях обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными воз-

можностями здоровья вовлекаются в студенческое самоуправление. Они могут принимать 

участие в работе общественных организаций, творческих клубов, заниматься в спортивных 

секциях (с учетом индивидуальной программы реабилитации). 

Воспитательное воздействие на обучающихся осуществляется как через образова-

тельный процесс, так и во внеучебное время, и принимает разные формы: от индивидуально-

го общения с личностно-ориентированным подходом к каждому студенту до коллективных 

мероприятий группового, территориально-обособленной площадки и общеколледжного 

уровня. 

Участие обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства не ограничивается. 

Профессиональное образование обеспечивает вхождение обучающегося инвалида или 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья во множество разнообразных со-

циальных взаимодействий, что создает и расширяет базу для адаптации. Развиваются обще-

ственные навыки, коллективизм, организаторские способности, умение налаживать контак-

ты и сотрудничать с разными людьми. Формируется мировоззрение и гражданская позиция. 

Основным требованием к образовательному процессу в условиях развития социокуль-

турной среды является организация процесса, создающего атмосферу активного творческого 

овладения профессией. Создание гуманитарной (социокультурной) среды предполагает со-

здание комплекса условий для социального, нравственного, профессионального, физическо-

го становления и развития личности молодого специалиста, создание благоприятной атмо-

сферы для самостоятельной деятельности самих студентов. 

Приоритетными направлениями являются в равной мере нравственное и профессио-

нальное воспитание. Нравственное воспитание включает в себя формирование общечелове-

ческих норм поведения, воспитание честности, ответственности, сознательной дисциплины. 

Помимо традиционных классных часов, посвященных памятным датам, связанным с дея-

тельностью выдающихся писателей, поэтов, художников, студенты колледжа также посеща-

ют театр, литературно-музыкальные вечера, проводимые библиотеками города, краеведче-

ским музеем. 

В колледже ведется работа по созданию толерантной социокультурной среды, необ-

ходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, 

готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно 

воспринимать социальные, личностные и культурные различия. Для осуществления лич-

ностного, индивидуализированного социального сопровождения обучающихся инвалидов 

внедрена форма сопровождения, как волонтерское движение среди студенчества. 
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