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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02. Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорт-

ных средств 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля и, 

соответствующие ему, общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля 

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, 

узлов и двигателей автомобиля. 

ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслужива-

нию и ремонту автотранспортных средств. 

ПК 5.3.  Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническо-

му обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

ПК 5.4.  Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техниче-

скому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

Планирование производственной программы по эксплуатации, техническому 

обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта.  Планирование 

численности производственного персонала. Составление сметы затрат и калькулирование 

себестоимости продукции предприятия автомобильного транспорта. Определение 

финансовых результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта 

Формирование состава и структуры основных фондов предприятия автомобильного 

транспорта. Планирование материально-технического снабжения производства Подбор и 

расстановка персонала, построение организационной структуры управления. 

Принятие и реализация управленческих решений. Осуществление коммуникаций 

Обеспечение безопасности труда персонала. Сбор информации о состоянии использования 

ресурсов, организационно-техническом и организационно-управленческом уровне 

производства. Постановка задачи по совершенствованию деятельности подразделения, 

формулировка конкретных средств и способов ее решения. Документационное 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различ-

ным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом осо-

бенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
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оформление рационализаторского предложения и обеспечение его движения по 

восходящей. 

Построение системы мотивации персонала Построение системы контроля деятельности 

персонала. Руководство персоналом 

Уметь 

 

Производить расчет производственной мощности подразделения по установленным сро-

кам; обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности; планировать производственную программу на один ав-

томобиле день работы предприятия; 

планировать производственную программу на год по всему парку автомобилей; оформ-

лять документацию по результатам расчетов 

Организовывать работу производственного подразделения: 

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных докумен-

тов;определять количество технических воздействий за планируемый период;определять 

объемы работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;определять по-

требность в техническом оснащении и материальном обеспечении работ по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей;контролировать соблюдение технологических 

процессов;оперативно выявлять и устранять причины нарушений технологических про-

цессов;определять затраты на техническое обслуживание и ремонт автомоби-

лей;оформлять документацию по результатам расчетов 

Различать списочное и явочное количество сотрудников; 

производить расчет планового фонда рабочего времени производственного персонала; 

определять численность персонала путем учета трудоемкости программы производства; 

рассчитывать потребность в основных и вспомогательных рабочих для производственного 

подразделения; 

использовать технически-обоснованные нормы труда; 

производить расчет производительности труда производственного персонала; 

планировать размер оплаты труда работников;  

производить расчет среднемесячной заработной платы производственного персонала; 

производить расчет доплат и надбавок к заработной плате работников; 

определять размер основного фонда заработной платы производственного персонала; 

определять размер дополнительного фонда заработной платы производственного персона-

ла; 

рассчитывать общий фонд заработной платы производственного персонала; 

производить расчет платежей во внебюджетные фонды РФ; 

формировать общий фонд заработной платы персонала с начислениями 

Формировать смету затрат предприятия; 

производить расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат; 

определять структуру затрат предприятия автомобильного транспорта; 

калькулировать себестоимость транспортной продукции по статьям сметы затрат; 

графически представлять результаты произведенных расчетов; 

рассчитывать тариф на услуги предприятия автомобильного транспорта; 

оформлять документацию по результатам расчетов 

Производить расчет величины доходов предприятия; 

производить расчет величины валовой прибыли предприятия; 

производить расчет налога на прибыть предприятия; 

производить расчет величины чистой прибыли предприятия; 

рассчитывать   экономическую эффективность производственной деятельности; 

проводить анализ результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта 

Проводить оценку стоимости основных фондов; 

анализировать объем и состав основных фондов предприятия автомобильного транспорта; 

определять техническое состояние основных фондов; 

анализировать движение основных фондов; 

рассчитывать величину амортизационных отчислений; 

определять эффективность использования основных фондов 

Определять потребность в оборотных средствах; 

нормировать оборотные средства предприятия; 
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определять эффективность использования оборотных средств; 

выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия автомобиль-

ного транспорта 

Определять потребность предприятия автомобильного транспорта в объектах материаль-

но-технического снабжения в натуральном и стоимостном выражении 

Оценивать соответствие квалификации работника требованиям к должности  

Распределять должностные обязанности 

Обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с объемом работ и 

спецификой технологического процесса  

Выявлять потребности персонала 

Формировать факторы мотивации персонала 

Применять соответствующий метод мотивации 

Применять практические рекомендации по теориям поведения людей (теориям мотива-

ции)  

Устанавливать параметры контроля (формировать «контрольные точки») 

Собирать и обрабатывать фактические результаты деятельности персонала  

Сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с заданными параметрами 

(планами) 

Оценивать отклонение фактических результатов от заданных параметров деятельности, 

анализировать причины отклонения 

Принимать и реализовывать корректирующие действия по устранению отклонения или 

пересмотру заданных параметров («контрольных точек») 

Контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество выполнен-

ных работ 

Подготавливать отчетную документацию по результатам контроля 

Координировать действия персонала 

Оценивать преимущества и недостатки стилей руководства в конкретной хозяйственной 

ситуации 

Реализовывать власть. Диагностировать управленческую задачу (проблему) 

Выставлять критерии и ограничения по вариантам решения управленческой задачи 

Формировать поле альтернатив решения управленческой задачи 

Оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет соответствия крите-

риям выбора и ограничениям 

Осуществлять выбор варианта решения управленческой задачи 

Реализовывать управленческое решение/ 

Формировать (отбирать) информацию для обмена 

Кодировать информацию в сообщение и выбирать каналы передачи сообщения 

Применять правила декодирования сообщения и обеспечивать обратную связь между 

субъектами коммуникационного процесса 

Предотвращать и разрешать конфликты 

Разрабатывать и оформлять техническую документацию  

Оформлять управленческую документацию 

Соблюдать сроки формирования управленческой документации 

Оценивать обеспечение производства средствами пожаротушения 

Оценивать обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты 

Контролировать своевременное обновление средств защиты, формировать соответствую-

щие заявки 

Контролировать процессы по экологизации производства 

Соблюдать периодичность проведения инструктажа  

Соблюдать правила проведения и оформления инструктажа 

Извлекать информацию через систему коммуникаций 

Оценивать и анализировать использование материально-технических ресурсов производ-

ства 

Оценивать и анализировать использование трудовых ресурсов производства 

Оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов, организационно-

технический уровень, организационно-управленческий уровень производства 

Формулировать проблему путем сопоставления желаемого и фактического результатов 
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деятельности подразделения 

Генерировать и выбирать средства и способы решения задачи. 

Всесторонне прорабатывать решение задачи через указание данных, необходимых и до-

статочных для реализации предложения 

Формировать пакет документов по оформлению рационализаторского предложения 

Осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством 
Знать 

 

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность предприятия; 

основные технико-экономические   показатели производственной деятельности; 

 методики расчета технико-экономических показателей производственной деятельности 

Требования «Положения о техническом обслуживании и ремонте подвижного состава ав-

томобильного транспорта»; 

 основы организации деятельности предприятия; 

системы и методы выполнения технических воздействий; 

методику расчета технико-экономических показателей производственной деятельности; 

нормы межремонтных пробегов; 

методику корректировки периодичности и трудоемкости технических воздействий; 

порядок разработки и оформления технической документации 

Категории работников на предприятиях автомобильного транспорта; 

методику расчета планового фонда рабочего времени производственного персонала; 

действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие порядок исчисления и 

выплаты заработной платы; 

форм и систем оплаты труда персонала; 

назначение тарифной системы оплаты труда и ее элементы; 

виды доплат и надбавок к заработной плате на предприятиях автомобильного транспорта; 

состав общего фонда заработной платы персонала с начислениями; 

действующие ставки налога на доходы физических лиц; 

действующие ставки по платежам во внебюджетные фонды РФ/ 

Классификацию затрат предприятия; 

статьи сметы затрат; 

методику составления сметы затрат; 

методику калькулирования себестоимости транспортной продукции; 

способы наглядного представления и изображения   данных; 

методы ценообразования на предприятиях автомобильного транспорта 

Методику расчета доходов предприятия; 

методику расчета валовой прибыли предприятия; 

общий и специальный налоговые режимы;  

действующие ставки налогов, в зависимости от выбранного режима налогообложения; 

методику расчета величины чистой прибыли; 

порядок распределения и использования прибыли предприятия; 

методы расчета экономической эффективности производственной деятельности предприя-

тия; 

методику проведения экономического анализа деятельности предприятия 

Характерные особенности основных фондов предприятий автомобильного транспор-

та;классификацию основных фондов предприятия;виды оценки основных фондов пред-

приятия;особенности структуры основных фондов предприятий автомобильного транс-

порта;методику расчета показателей, характеризующих техническое состояние и движе-

ние основных фондов предприятия; 

методы начисления амортизации по основным фондам; 

методику оценки эффективности использования основных фондов 

Состав и структуру оборотных средств предприятий автомобильного транспорта; 

стадии кругооборота оборотных средств; 

принципы и методику нормирования оборотных фондов предприятия; 

методику расчета показателей   использования основных средств 

Цели материально-технического снабжения производства; 

задачи службы материально-технического снабжения; 

объекты материального снабжения на предприятиях автомобильного транспорта; 
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методику расчета затрат по объектам материально-технического снабжения в натуральном 

и стоимостном выражении 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Квалификационные требования ЕТКС по должностям «Слесарь по ремонту автомобилей», 

«Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер участка» 

Разделение труда в организации 

Понятие и типы организационных структур управления 

Принципы построения организационной структуры управления 

Понятие и закономерности нормы управляемости  

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие и механизм мотивации 

Методы мотивации 

Теории мотивации 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие и механизм контроля деятельности персонала 

Виды контроля деятельности персонала 

Принципы контроля деятельности персонала 

Влияние контроля на поведение персонала 

Метод контроля «Управленческая пятерня»  

Нормы трудового законодательства по дисциплинарным взысканиям  

Положения нормативно-правового акта «Правила оказания услуг (выполнения работ) по 

ТО и ремонту автомототранспортных средств» 

Положения действующей системы менеджмента качества 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие стиля руководства, одномерные и двумерные модели стилей руководства 

Понятие и виды власти. Роль власти в руководстве коллективом. Баланс власти 

Понятие и концепции лидерства 

Формальное и неформальное руководство коллективом 

Типы работников по матрице «потенциал-объем выполняемой работы Сущность, систему, 

методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие и виды управленческих решений 

Стадии управленческих решений 

Этапы принятия рационального решения 

Методы принятия управленческих решений 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента. Понятие и цель 

коммуникации 

Элементы и этапы коммуникационного процесса 

Понятие вербального и невербального общения 

Каналы передачи сообщения 

Типы коммуникационных помех и способы их минимизации 

Коммуникационные потоки в организации 

Понятие, вилы конфликтов 

Стратегии поведения в конфликте 

Основы управленческого учета и документационного обеспечения технологических 

процессов по ТО и ремонту автомобильного транспорта 

Понятие и классификация документации 

Порядок разработки и оформления технической и управленческой документации  

Правила охраны труда Правила пожарной безопасности. Правила экологической 

безопасности. Периодичность и правила проведения и оформления инструктажа 

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность  

Основы менеджмента 

Порядок обеспечения производства материально-техническими, трудовыми и 

финансовыми ресурсами Порядок использования материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов 

Особенности технологического процесса ТО и ремонта автотранспортных средств 

Требования к организации технологического процесса ТО и ремонта автотранспортных 
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средств  

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность. Основы менеджмента 

Передовой опыт организации процесса по ТО и ремонту автотранспортных средств  

Нормативные документы по организации и проведению рационализаторской работы. 

Документационное обеспечение управления и производства. Организационную структуру 

управления 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД)Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

ОК 

(в соответствии с ФГОС СПО по данной специальности/ профессии) 

Код Уметь Знать ЛР 

01 – распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональ-

ном и/или социальном кон-

тексте 

– анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её со-

ставные части 

– определять этапы решения 

задачи 

– выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необходи-

мую для решения задачи 

и/или проблемы 

– составлять план действия 

– определять необходимые ре-

сурсы 

– владеть актуальными метода-

ми работы в профессиональ-

ной и смежных сферах 

– реализовывать составленный 

план 

– оценивать результат и по-

следствия своих действий 

(самостоятельно или с помо-

щью наставника) 

– актуальный профессио-

нальный и социальный 

контекст, в котором при-

ходится работать и жить  

– основные источники ин-

формации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

– алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях 

– методы работы в профес-

сиональной и смежных 

сферах; 

– структуру плана для реше-

ния задач 

– порядок оценки результа-

тов решения задач профес-

сиональной деятельности 

Проявляющий и демонстрирую-

щий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктив-

ного «цифрового следа»  

Самостоятельный и ответственный 

в принятии решений во всех сфе-

рах своей деятельности, готовый к 

исполнению разнообразных соци-

альных ролей, востребованных 

бизнесом, обществом и государ-

ством. 

02 – определять задачи для поиска 

информации 

– определять необходимые ис-

точники информации 

– планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию  

– выделять наиболее значимое 

в перечне информации 

– оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска 

– оформлять результаты поис-

ка, применять средства ин-

формационных технологий 

для решения профессиональ-

ных задач 

– использовать современное 

программное обеспечение 

– использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

– номенклатуру информаци-

онных источников, приме-

няемых в профессиональ-

ной деятельности 

– приемы структурирования 

информации 

– формат оформления ре-

зультатов поиска инфор-

мации, современные сред-

ства и устройства инфор-

матизации 

– порядок их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной дея-

тельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

Способный искать нужные источ-

ники информации и данные, вос-

принимать, анализировать, запо-

минать и передавать информацию 

с использованием цифровых 

средств; предупреждающий соб-

ственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве 

03 – определять актуальность – содержание актуальной Проявляющий и 
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нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

– применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

– определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

– выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 

– презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план 

– рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования 

– определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности 

– презентовать бизнес-идею  

– определять источники 

финансирования 

нормативно-правовой 

документации 

– современная научная и 

профессиональная 

терминология 

– возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

– основы 

предпринимательской 

деятельности основы 

финансовой грамотности 

– правила разработки 

бизнес-планов 

– порядок выстраивания 

презентации  

– кредитные банковские 

продукты 

демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

04 – организовывать работу кол-

лектива и команды 

– взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной де-

ятельности 

– психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особен-

ности личности 

– основы проектной дея-

тельности 

Осознающий приоритетную цен-

ность личности человека; уважа-

ющий собственную и чужую уни-

кальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельно-

сти 

Проявляющий и демонстрирую-

щий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктив-

ного «цифрового следа».  

05 – грамотно излагать свои мыс-

ли и оформлять документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

– особенности социального 

и культурного контекста 

– правила оформления до-

кументов и построения 

устных сообщений 

 

06 – описывать значимость своей 

специальности 

– применять стандарты анти-

коррупционного поведения 

– сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценно-

стей 

– значимость профессио-

нальной деятельности по 

профессии (специально-

сти) 

Проявляющий активную граждан-

скую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам чест-

ности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участ-

вующий в студенческом и терри-

ториальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольче-
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– стандарты антикоррупци-

онного поведения и по-

следствия его нарушения 

ства, продуктивно взаимодейству-

ющий и участвующий в деятель-

ности общественных организаций. 

07 – соблюдать нормы экологиче-

ской безопасности 

– определять направления ре-

сурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельно-

сти по специальности, осу-

ществлять работу с соблюде-

нием принципов бережливого 

производства 

– организовывать профессио-

нальную деятельность с уче-

том знаний об изменении 

климатических условий реги-

она 

– правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной дея-

тельно0сти  

– основные ресурсы, задей-

ствованные в профессио-

нальной деятельности 

– пути обеспечения ресурсо-

сбережения 

– принципы бережливого 

производства 

– основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

08 – использовать физкультурно-

оздоровительную деятель-

ность для укрепления здоро-

вья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

– применять рациональные 

приемы двигательных функ-

ций в профессиональной дея-

тельности 

– пользоваться средствами 

профилактики перенапряже-

ния, характерными для дан-

ной специальности 

– роль физической культуры 

в общекультурном, про-

фессиональном и социаль-

ном развитии человека 

– основы здорового образа 

жизни 

– условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 

– средства профилактики 

перенапряжения 

Соблюдающий и пропагандирую-

щий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; преду-

преждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, та-

бака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стреми-

тельно меняющихся ситуациях.  

09 – понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы (профес-

сиональные и бытовые), по-

нимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

– участвовать в диалогах на 

знакомые общие и професси-

ональные темы 

– строить простые высказыва-

ния о себе и о своей профес-

сиональной деятельности 

– кратко обосновывать и объяс-

нять свои действия (текущие 

и планируемые) 

– писать простые связные со-

общения на знакомые или ин-

тересующие профессиональ-

ные темы 

– правила построения про-

стых и сложных предло-

жений на профессиональ-

ные темы 

– основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая 

и профессиональная лек-

сика) 

– лексический минимум, от-

носящийся к описанию 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 

деятельности 

– особенности произноше-

ния 

– правила чтения текстов 

профессиональной направ-

ленности 

Способный в цифровой среде про-

водить оценку информации, ее до-

стоверность, строить логические 

умозаключения на основании по-

ступающей информации 

ПК 

(в соответствии с ФГОС СПО по данной специальности/ профессии) 

Код Уметь Знать Владеть навыками 

5.1 – Производить расчет произ-

водственной мощности под-

разделения по установленным 

срокам; обеспечивать пра-

вильность и своевременность 

– Действующие законода-

тельные и нормативные 

акты, регулирующие про-

изводственно-

хозяйственную деятель-

– Планирование производственной 

программы по эксплуатации по-

движного состава автомобильно-

го транспорта Планирование 

производственной программы по 
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оформления первичных до-

кументов 

– Рассчитывать по принятой 

методологии основные техни-

ко-экономические показатели 

производственной деятельно-

сти; планировать производ-

ственную программу на один 

автомобиле день работы 

предприятия; 

– Планировать производствен-

ную программу на год по 

всему парку автомобилей; 

оформлять документацию по 

результатам расчетов 

– Организовывать работу про-

изводственного подразделе-

ния; 

– Обеспечивать правильность и 

своевременность оформления 

первичных документов; 

– Определять количество тех-

нических воздействий за пла-

нируемый период; 

– Определять объемы работ по 

техническому обслуживанию 

и ремонту автомобилей; 

– Определять потребность в 

техническом оснащении и ма-

териальном обеспечении ра-

бот по техническому обслу-

живанию и ремонту автомо-

билей; контролировать со-

блюдение технологических 

процессов; 

– Оперативно выявлять и 

устранять причины наруше-

ний технологических процес-

сов; определять затраты на 

техническое обслуживание и  

ремонт автомобилей; 

– Оформлять документацию по 

результатам расчетов  

– Различать списочное и явоч-

ное количество сотрудников; 

– Производить расчет планово-

го фонда рабочего времени 

производственного персона-

ла; определять численность 

персонала путем учета трудо-

емкости программы произ-

водства; рассчитывать по-

требность в основных и вспо-

могательных рабочих для 

производственного подразде-

ления; 

– Использовать технически-

ность предприятия; основ-

ные технико-

экономические показатели 

производственной дея-

тельности; 

– Методики расчета техни-

ко-экономических показа-

телей производственной 

деятельности Требования 

«Положения о техниче-

ском обслуживании и ре-

монте подвижного состава 

автомобильного транспор-

та»; 

– Основы организации дея-

тельности предприятия; 

системы и методы выпол-

нения технических воздей-

ствий; 

– Методику расчета техни-

ко-экономических показа-

телей производственной 

деятельности; нормы меж-

ремонтных пробегов; 

– Методику корректировки 

периодичности и трудоем-

кости технических воздей-

ствий; порядок разработки 

и оформления технической 

документации 

– Категории работников на 

предприятиях автомобиль-

ного транспорта; методику 

расчета планового фонда 

рабочего времени произ-

водственного персонала; 

– Действующие законода-

тельные и нормативные 

акты, регулирующие поря-

док исчисления и выплаты 

заработной платы; 

– Форм и систем оплаты 

труда персонала; назначе-

ние тарифной системы 

оплаты труда и ее элемен-

ты; 

– Виды доплат и надбавок к 

заработной плате на пред-

приятиях автомобильного 

транспорта; 

– Состав общего фонда за-

работной платы персонала 

с начислениями; 

– Действующие ставки нало-

га на доходы физических 

лиц; 

– Действующие ставки по 

техническому обслуживанию и 

ремонту подвижного состава ав-

томобильного транспорт. Плани-

рование численности производ-

ственного персонала 

– Составление сметы затрат и 

калькуляция себестоимости про-

дукции предприятия автомо-

бильного транспорта. 

– Определение финансовых ре-

зультатов деятельности пред-

приятия автомобильного транс-

порта 
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обоснованные нормы труда; 

– Производить расчет произво-

дительности труда производ-

ственного персонала; 

– Планировать размер оплаты 

труда работников; произво-

дить расчет среднемесячной 

заработной платы производ-

ственного персонала; 

– Производить расчет доплат и 

надбавок к заработной плате 

работников; 

– Определять размер основного 

фонда заработной платы про-

изводственного персонала; 

определять размер дополни-

тельного фонда заработной 

платы производственного 

персонала; 

– Рассчитывать общий фонд 

заработной платы производ-

ственного персонала;  

– Производить расчет платежей 

во внебюджетные фонды РФ; 

– Формировать общий фонд 

заработной платы персонала с 

начислениями. 

– Формировать смету затрат 

предприятия; производить 

расчет затрат предприятия по 

статьям сметы затрат; 

– Определять структуру затрат 

предприятия автомобильного 

транспорта; 

– Калькулировать себестои-

мость транспортной продук-

ции по статьям сметы затрат; 

– Графически представлять ре-

зультаты произведенных рас-

четов; 

– Рассчитывать тариф на услуги 

предприятия автомобильного 

транспорта; 

– Оформлять документацию по 

результатам расчетов 

– Производить расчет величины 

доходов предприятия; произ-

водить расчет величины вало-

вой прибыли предприятия; 

– Производить расчет налога на 

прибыть предприятия; произ-

водить расчет величины чи-

стой прибыли предприятия; 

– Рассчитывать экономическую 

эффективность производ-

ственной деятельности; 

– Проводить анализ результа-

платежам во внебюджет-

ные фонды РФ 

– Классификацию затрат 

предприятия; статьи сметы 

затрат; 

– Методику составления 

сметы затрат; 

– Методику калькуляции 

себестоимости транспорт-

ной продукции; 

– Способы наглядного пред-

ставления изображения 

данных; 

– Методы ценообразования 

на предприятиях автомо-

бильного транспорта 

– Методику расчета доходов 

предприятия; методику 

расчета валовой прибыли 

предприятия; общий и 

специальный налоговые 

режимы; действующие 

ставки налогов, в зависи-

мости от выбранного ре-

жима налогообложения; 

– Методику расчета величи-

ны чистой прибыли; поря-

док распределения и ис-

пользования прибыли 

предприятия; 

– Методы расчета экономи-

ческой эффективности 

производственной дея-

тельности предприятия; 

методику проведения эко-

номического анализа дея-

тельности предприятия 
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тов деятельности предприя-

тия автомобильного транс-

порта 

5.2 – Проводить оценку стоимости 

основных фондов; 

– Анализировать объем и со-

став основных фондов пред-

приятия автомобильного 

транспорта; определять тех-

ническое состояние основных 

фондов; 

– Анализировать движение ос-

новных фондов; 

– Рассчитывать величину амор-

тизационных отчислений; 

– Определять эффективность 

использования основных 

фондов 

– Определять потребность в 

оборотных средствах; норми-

ровать оборотные средства 

предприятия; определять эф-

фективность использования 

оборотных средств; выявлять 

пути ускорения оборачивае-

мости оборотных средств 

предприятия автомобильного 

транспорта. 

– Определять потребность 

предприятия автомобильного 

транспорта в объектах мате-

риально-технического снаб-

жения в натуральном и стои-

мостном выражении 

– Характерные особенности 

основных фондов пред-

приятий автомобильного 

транспорта; классифика-

цию основных фондов 

предприятия; виды оценки 

основных фондов пред-

приятия; особенности 

структуры основных фон-

дов предприятий автомо-

бильного транспорта; ме-

тодику расчета показате-

лей, характеризующих 

техническое состояние и 

движение основных фон-

дов предприятия; методы 

начисления амортизации 

по основным фондам; ме-

тодику оценки эффектив-

ности использования ос-

новных фондов 

– Состав и структуру обо-

ротных средств предприя-

тий автомобильного 

транспорта; стадии круго-

оборота оборотных 

средств; принципы и мето-

дику нормирования обо-

ротных фондов предприя-

тия; 

– Методику расчета показа-

телей использования ос-

новных средств 

– Цели материально-

технического снабжения 

производства; задачи 

службы материально-

технического снабжения; 

объекты материального 

снабжения на предприяти-

ях автомобильного транс-

порта; методику расчета 

затрат по объектам мате-

риально-технического 

снабжения в натуральном 

и стоимостном выражении 

– Формирование состава и струк-

туры основных фондов предпри-

ятия автомобильного транспор-

та. Формирование состава и 

структуры оборотных средств 

предприятия автомобильного 

транспорта 

– Планирование материально-

технического снабжения произ-

водства 

5.3 – Оценивать соответствие ква-

лификации работника требо-

ваниям к должности 

– Распределять должностные 

обязанности Обосновывать 

расстановку рабочих по рабо-

чим местам в соответствии с 

объемом работ и спецификой 

– Сущность, систему, мето-

ды, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Квалификационные требо-

вания ЕТКС по должно-

стям «Слесарь по ремонту 

автомобилей», «Техник по 

ТО и ремонту автомоби-

– Подбор и расстановка персонала, 

построение организационной 

структуры управления Построе-

ние системы мотивации персо-

нала 

– Построение системы контроля 

деятельности персонала 

– Руководство персоналом 
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технологического процесса 

Выявлять потребности персо-

нала 

– Формировать факторы моти-

вации персонала Применять 

соответствующий метод мо-

тивации Применять практиче-

ские рекомендации по теори-

ям поведения людей (теориям 

мотивации) Устанавливать 

параметры контроля (форми-

ровать «контрольные точки») 

– Собирать и обрабатывать 

фактические результаты дея-

тельности персонала 

– Сопоставлять фактические 

результаты деятельности пер-

сонала с заданными парамет-

рами (планами) Оценивать 

отклонение фактических ре-

зультатов от заданных пара-

метров деятельности, анали-

зировать причины отклонения 

– Принимать и реализовывать 

корректирующие действия по 

устранению отклонения или 

пересмотру заданных пара-

метров («контрольных то-

чек») Контролировать соблю-

дение технологических про-

цессов и проверять качество 

выполненных работ. .. Подго-

тавливать отчетную докумен-

тацию по результатам кон-

троля 

– Координировать действия 

персонала. Оценивать пре-

имущества и недостатки сти-

лей руководства в конкретной 

хозяйственной ситуации . .... 

Реализовывать власть. Диа-

гностировать управленческую 

задачу (проблему) 

– Выставлять критерии и огра-

ничения по вариантам реше-

ния управленческой задачи 

– Формировать поле альтерна-

тив решения управленческой 

задачи 

– Оценивать альтернативы ре-

шения управленческой задачи 

на предмет соответствия кри-

териям выбора и  ограничени-

ям 

– Осуществлять выбор варианта 

решения управленческой за-

дачи 

лей», «Мастер участка» 

– Разделение труда в органи-

зации 

– Понятие и типы организа-

ционных структур управ-

ления 

– Принципы построения ор-

ганизационной структуры  

управления 

– Понятие и закономерности 

нормы управляемости 

Сущность, систему, мето-

ды, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

– Понятие и механизм моти-

вации.  Методы мотивации 

– Теории мотивации 

– Сущность, систему, мето-

ды, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

– Понятие и механизм кон-

троля деятельности персо-

нала 

– Виды контроля деятельно-

сти персонала Принципы 

контроля деятельности 

персонала Влияние кон-

троля на поведение персо-

нала Метод контроля 

«Управленческая пятерня» 

Нормы трудового законо-

дательства по дисципли-

нарным взысканиям 

– Положения нормативно-

правового акта «Правила 

оказания услуг (выполне-

ния работ) по ТО и ремон-

ту автомототранспортных 

средств» 

– Положения действующей 

системы менеджмента ка-

чества Сущность, систему, 

методы, принципы, уровни 

и функции менеджмента 

– Понятие стиля руковод-

ства, одномерные и дву-

мерные модели стилей ру-

ководства 

– Понятие и виды власти 

– Роль власти в руководстве 

коллективом Баланс вла-

сти 

– Понятие и концепции ли-

дерства Формальное и не-

формальное руководство  

коллективом 

– Типы работников по мат-

– Принятие и реализация управ-

ленческих решений Осуществ-

ление коммуникаций Докумен-

тационное обеспечение управле-

ния и производства 

– Обеспечение безопасности труда 

персонала 
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– Реализовывать управленче-

ское решение Формировать 

(отбирать) информацию для 

обмена Кодировать информа-

цию в сообщение и выбирать 

каналы передачи сообщения 

– Применять правила декоди-

рования сообщения и обеспе-

чивать обратную связь между 

субъектами коммуникацион-

ного процесса 

– Предотвращать и разрешать 

конфликты Разрабатывать и 

оформлять техническую до-

кументацию 

– Оформлять управленческую 

документацию. Соблюдать 

сроки формирования управ-

ленческой документации. 

Оценивать обеспечение про-

изводства средствами пожа-

ротушения 

– Оценивать обеспечение пер-

сонала средствами индивиду-

альной защиты 

– Контролировать своевремен-

ное обновление средств защи-

ты, формировать соответ-

ствующие заявки Контроли-

ровать процессы экологиза-

ции производства 

– Соблюдать периодичность 

проведения инструктажа.  

Соблюдать правила проведе-

ния и оформления инструк-

тажа 

рице «потенциал-объем 

выполняемой работы» 

– Сущность, систему, мето-

ды, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

– Понятие и виды управлен-

ческих решений Стадии 

управленческих решений 

– Этапы принятия рацио-

нального решения Методы 

принятия управленческих 

решений Сущность, си-

стему, методы, принципы, 

уровни и функции ме-

неджмента 

– Понятие и цель коммуни-

кации Элементы коммуни-

кационного процесса Эта-

пы коммуникационного 

процесса 

– Понятие вербального и 

невербального общения 

Каналы передачи сообще-

ния 

– Типы коммуникационных 

помех и способы их мини-

мизации 

– Коммуникационные пото-

ки в организации Понятие, 

вилы конфликтов 

– Стратегии поведения в 

конфликте .  . .Основы 

управленческого учета и 

документационного обес-

печения технологических 

процессов по ТО и ремон-

ту автомобильного транс-

порта 

– Понятие и классификация 

документации Порядок 

разработки и оформления 

технической и управленче-

ской документации 

– Правила охраны труда 

– Правила пожарной без-

опасности. Правила эколо-

гической безопасности 

– Периодичность и правила 

проведения и оформления 

инструктажа 

5.4 – Извлекать информацию через 

систему коммуникаций 

– Оценивать и анализировать 

использование материально-

технических ресурсов произ-

водства 

– Оценивать и анализировать 

– Действующие законода-

тельные и нормативные 

акты, регулирующие про-

изводственно-

хозяйственную деятель-

ность 

– Основы менеджмента  

– Сбор информации о состоянии 

использования ресурсов, органи-

зационно-техническом и органи-

зационно-управленческом 

уровне производства 

– Постановка задачи по совершен-

ствованию деятельности подраз-
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использование трудовых  ре-

сурсов производства 

– Оценивать и анализировать 

использование финансовых 

ресурсов производства Оце-

нивать и анализировать орга-

низационно-технический уро-

вень производства Оценивать 

и анализировать организаци-

онно-управленческий уровень 

производства 

– Формулировать проблему пу-

тем сопоставления желаемого 

и фактического результатов 

деятельности подразделения 

– Генерировать и выбирать 

средства и способы решения 

задачи. Всесторонне прораба-

тывать решение задачи через 

указание данных, необходи-

мых и достаточных для реа-

лизации предложения 

– Формировать пакет докумен-

тов по оформлению рациона-

лизаторского предложения. 

Осуществлять взаимодей-

ствие с вышестоящим руко-

водством 

– Порядок обеспечения про-

изводства материально-

техническими, трудовыми 

и финансовыми ресурсами 

– Порядок использования 

материально-технических, 

трудовых и финансовых 

ресурсов 

– Организационную струк-

туру управления 

 

деления, формулировка конкрет-

ных средств и способов ее реше-

ния Документационное оформ-

ление рационализаторского 

предложения и обеспечение его 

движения по восходящей 

Освоение содержания ПМ обеспечивает достижение студентами планируемых личностных 

результатов через реализацию Программы воспитания и социализации студентов ГБПОУ «ЗлатИ-

Ким.П.П.Аносова» в рамках направлений и проектов: 

Направления Проекты Мероприятия 

Гражданско-

патриотическое 

- «Гражданско-патриотическое воспита-

ние как основа развития личности», 

- «Я часть России!» 

 

Профессионально-

ориентирующее 

- «Перспективы моей специальности» - дискуссионные качели (с участием 

работодателей) 

- мероприятия декады специальности 

23.02.03 

- конференция по практике 

Культурно-

творческое 

- «Путь к успеху»  

Спортивное и здоро-

вьесберегающее 

- «Насилию – нет!» 

- «Профилактика буллинга и кибербул-

линга» 

 

Экологическое  Семинар «Ресурсосберегающие техно-

логии» 

Бизнес- ориентиру-

ющее 

- «Финансовая грамотность» - «Открой свое дело» 

- Деловая игра «Экономическая интуи-

ция» 
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3. Структура и содержание профессионального модуля 

3.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

ПК, ОК 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

 

В
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
-

ч
ес

к
о
й

 п
о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, акад. час. 
Практики 

Обучение по МДК 

Всего 

В том числе 

Учебная 
Производ-

ственная 

Лабораторных 

и  

практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проек-

тов) 

Самостоя-

тельная 

работа 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 

МДК.02.01 Техническая докумен-

тация 
48 48 48 20      

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 

МДК 02.02 Управление процессом 

технического обслуживания и ре-

монта автомобилей 

102 102 
102 30 20 10    

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 

МДК.02.03 Управление коллекти-

вом исполнителей 
80 80 80 40      

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 

Учебная практика 36 36      36  

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 

Производственная практика  36 36       36 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 

Промежуточная аттестация 12         

Всего: 314 302 230 90 20 10 12 36 36 
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3.2 Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
Наименование разделов 

и тем профессионально-

го модуля (ПМ), меж-

дисциплинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная 

(самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотре-

ны) 
Объем 

часов 

Практическая 

подготовка 

Коды ОК, ПК 

Раздел 1. Планирование, организация, контроль и совершенствование подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей  

МДК.02.01 Техническая документация 48 48 

Тема 1.1 

Основополагающие до-

кументы по оказанию 

услуг по ТО и ремонту 

автомобилей в РФ 

Содержание  

4 

 ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Положение о техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств 

2.Типовой перечень основной нормативно-технической, организационной и технологической доку-

ментации для предприятий, оказывающих услугу по ТО и ремонту автомобилей 

Тема 1. 2 Единая система 

конструкторской и тех-

нологичной документа-

ции 

Содержание 

10 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Общие положения единой системы конструкторской документации 

2.Правила оформления ремонтных чертежей 

3.Требования к выполнению документов на ЭВМ 

4.Общие положения единой системы технологической документации. Формы и правила оформления 

документов на технический контроль 

5.Формы и правила оформления маршрутных карт 

6.Формы и правила оформления операционных карт 

7.Правила записи операций и переходов в маршрутной карте 

8.Общие требования к комплектности и оформлению комплектов документов на единичные техноло-

гические процессы 

9.Общие правила записи технологической информации в технологических документах на технологи-

ческие процессы и операции 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8  

1.Практическое занятие. Оформление маршрутной карты на технологические процессы ТО и ТР. 4 

2.Практическое занятие. Оформление операционной карты на технологические процессы ТО и ТР 4 

Тема 1.3 Оформление 

предприятиями доку-

ментации при приемке-

выдаче автомобилей с 

ТО и Р 

Содержание  

4 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Порядок приема заказов на ТО и ТР автомобилей 

2.Порядок оказания услуг на станциях технического обслуживания автомобилей 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

1.Практическое занятие. Оформление заявки и заказ наряда на оказание услуг по техническому об- 4 
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служиванию и ремонту автомобилей 

2.Практическое занятие. Оформление приемо-сдаточного акта и учета журнала заказов на оказание 

услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей 
4 

 

Тема1.4 Технологиче-

ская документация при 

ТО и ремонте автомоби-

лей 

Содержание 

8 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Порядок разработки технологических процессов 

2.Построение плана операций 

3.Порядок разработки технологических процессов на разборо-сборочные работы. 

4.Порядок разработки технологических процессов на ТО автомобилей 

5.Порядок разработки технологических процессов на ремонтные работы 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4  

1.Практическое занятие. Оформление комплекта технологических документов на техническое обслу-

живание и ремонт автомобилей 
4 

 Зачёт 2 

МДК.02.02 Управление процессом технического обслуживания и ремонта автомобилей 92 92  

Тема 1.1. 

Основы автотранспорт-

ной отрасли 

 

Содержание (указывается перечень дидактических единиц темы, каждая из которых отражена в 

перечне осваиваемых знаний) 

2 

 ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 
1.Состояние, проблемы и перспективы развития автотранспортной отрасли 

2.Законодательная и нормативная база деятельности предприятий автомобильного транспорта 

3.Социальные и экономические аспекты деятельности предприятий автомобильного транспорта 

4.Сущность и классификация предприятий автомобильного транспорта 

5.Производственная структура предприятий автомобильного транспорта 

6.Основы экономики автотранспортной отрасли 

Тема 1.2.  

Материально-

техническая база пред-

приятий автомобильного 

транспорта 

 

Содержание  

8 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Структура материально-технической базы предприятий автомобильного транспорта 

2.Сущность и  классификация основных фондов предприятия 

3.Состав и структура основных фондов предприятия 

4.Виды оценки основных фондов 

5.Износ и амортизация основных фондов 

6.Показатели эффективности использования и технического состояния основных фондов 

7.Оборотные средства предприятия: сущность и классификация 

8.Состав и структура оборотных фондов предприятия 

9.Кругооборот оборотных средств предприятия 

10.Нормирование оборотных средств 

11.Показатели использования оборотных средств предприятия 
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В том числе практических занятий и лабораторных работ 14  

1.Практическое занятие «Определение структуры и амортизации основных фондов, потребности в 

оборотных средствах. Расчет показателей использования средств производства»  

14 

Тема 1.3.  

Техническое нормирова-

ние и организация труда 

Содержание  

2 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Сущность и назначение технического нормирования труда 

2.Виды норм труда 

3.Классификация затрат рабочего времени 

4.Методы нормирования труда 

5.Основные направления организации труда рабочих на предприятиях автомобильного транспорта  

Тема 1.4.  

Технико-экономические 

показатели производ-

ственной деятельности 

Содержание  

28 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Производственная мощность предприятий автомобильного транспорта: сущность и факторы ее 

определяющие 

2.Планирование производственной программы по эксплуатации подвижного состава автомобильного 

транспорта 

3.Планирование производственной программы по техническому обслуживанию и ремонту подвижно-

го состава автомобильного транспорта 

4.Планирование материального снабжения производства 

5.Трудовые ресурсы предприятия: сущность и состав 

6.Категории работников предприятий автомобильного транспорта 

7.Фонд рабочего времени рабочего: сущность и порядок расчета 

8.Планирование численности производственного персонала 

9.Производительность труда производственного персонала 

10.Принципы организации заработной платы 

11.Тарифная система оплаты труда 

12.Формы оплаты труда 

13.Структура общего фонда заработной платы 

14.Заработная плата: начисления и удержания  

15.Издержки производства: сущность и классификация 

16.Себестоимость услуги 

17.Смета затрат и калькуляция себестоимости предприятий автомобильного транспорта 

18.Тарифы и ценообразование: сущность и методы установления  

19.Доходы предприятия: сущность и виды 

20.Прибыль и рентабельность: сущность, виды и порядок определения 

21.Экономическая эффективность производственной деятельности: сущность и показатели 

22.Анализ результатов производственной деятельности: сущность и методы 
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23.Основы управленческого учета: учет средств производства, труда и заработной платы, затрат и до-

ходов 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 16  

1.Практическое занятие «Составление производственного плана: расчет производственных программ 

по эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта; по его техническому обслужива-

нию и ремонту; по материальному снабжению производства»  

4 

2.Практическое занятие «Составление плана по труду и заработной плате: определение численности 

производственного персонала и производительности труда рабочих, расчет заработной платы рабо-

чих»  

4 

3.Практическое занятие «Составление финансового плана: составление сметы затрат и калькулирова-

ние себестоимости, определение тарифов на услугу и доходов от производственной деятельности, 

определение финансового результата производственной деятельности» 

4 

4.Практическое занятие «Оценка экономической эффективности и анализ производственной деятель-

ности» 

4 

Курсовая работа 

Выполнение курсовой работы по ПМ.02 МДК.02.02 является обязательным. 

В том числе курсовых работ 

1. Экономическое обоснование организации производственного подразделения (по объектам проектирования). 

20 

 

 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если предусмотрено, указать тематику и(или) 

назначение, вид (форму) организации учебной деятельности) 

1. Курсовая работа «Формирование исходных и нормативных данных для выполнения расчетов» 

 

2 

2. Курсовая работа «Расчет капитальных вложений на организацию производственного подразделения» 2 

3. Курсовая работа «Организация труда и заработной платы ремонтных рабочих» 2 

4. Курсовая работа «Расчет общего фонда заработной платы с начислениями ремонтных рабочих» 2 

5. Курсовая работа «Расчет затрат на ремонтные материалы и запасные части» 2 

6. Курсовая работа «Расчет накладных расходов» 2 

7. Курсовая работа «Составление сметы затрат на ТО и ремонт автомобиля и калькуляция себестоимости ТО и ремонта» 2 

8. Курсовая работа «Расчет экономической эффективности капитальных вложений» 2 

9. Курсовая работа «Составление экономического заключения по результатам расчетов. Оформление графического приложения» 2 

10. Семинар «Защита курсовой работы» 2 

Зачёт 2 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой)  

1.  Подготовка материала для курсовой работы на базе курсового проекта по ТО автомобилей 

2. Оформление титульного листа, оглавления, исходных и нормативных данных 

3. Подборка материала по технике безопасности и охране труда на объекте проектирования 

4. Оформление разделов курсовой работы 

10 

 

10 

МДК.02.03 Управление коллективом исполнителей 80 80  

Тема 1.1.  

Введение в менеджмент 

Содержание  2  ПК5.1-5.4 

1.Управление и менеджмент 
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2.Виды менеджмента ОК 01-09 

3.Система менеджмента 

4.Методы менеджмента 

5.Принципы менеджмента 

6.Профессия - менеджер 

7.Уровни менеджмента 

8.Функции и связующие процессы менеджмента 

9.Особенности цикла функций менеджмента 

Тема 1.2.  

Планирование деятель-

ности производственного 

подразделения 

Содержание  

4 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Сущность и назначение планирования как функции менеджмента 

2.Управленческая классификация планов 

3.Методика составления планов деятельности производственного подразделения, в том числе подго-

товка производства 

4.Планирование рабочего времени менеджера 

5.Делегирование полномочий 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10  

1.Практическое занятие «Составление текущего и перспективного плана работы производственного 

участка» 
10 

Тема 1.3.  

Организация коллекти-

ва исполнителей 

Содержание  

8 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Сущность и назначение организации как функции менеджмента 

2.Разделение труда в организации 

3.Сущность и типы организационных структур управления 

4.Принципы построения организационной структуры управления 

5.Понятие и закономерности нормы управляемости 

6.Квалификационные требования ТКС по должностям «Слесарь по ремонту автомобилей», «Техник 

по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер участка» 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6  

1.Практическое занятие «Распределение функциональных обязанностей и построение организацион-

ной структуры управления производственным участком» 
4 

2.Практическое занятие «Обоснование расстановки рабочих по рабочим местам в соответствии с объ-

емом работ и спецификой технологического процесса на производственном участке» 
2 

Тема 1.4. 

Мотивация деятельно-

сти исполнителей 

Содержание  

2 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Сущность и назначение мотивации как функции менеджмента 

2.Механизм мотивации персонала 

3.Методы мотивации 

4.Теории мотивации, в том числе практические выводы для менеджера 

Тема 1.5.  

Контроль производ-

ственной деятельности 

Содержание  4 ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Сущность и назначение контроля как функции менеджмента 

2.Механизм контроля производственной деятельности 
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3.Виды контроля производственной деятельности 

4.Принципы контроля производственной деятельности 

5.Влияние контроля на поведение персонала 

6.Метод контроля «Управленческая пятерня»  

7.Нормы трудового законодательства по дисциплинарным взысканиям  

8.Положения нормативно-правового акта «Правила оказания услуг (выполнения работ) по ТО и ре-

монту автомототранспортных средств» 

9.Положения действующей системы менеджмента качества 

10.Порядок формирования отчетной документации по результатам контроля 

Тема 1.6. 

Руководство коллекти-

вом исполнителей 

Содержание  4 ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Сущность и назначение руководства как функции менеджмента 

2.Понятие стиля руководства 

3.Одномерные и двумерные стили руководства 

4.Понятие и виды власти 

5.Роль власти в руководстве коллективом 

6.Баланс власти 

7.Понятие и концепции лидерства 

8.Формальное и неформальное руководство коллективом 

9.Типы работников по матрице «потенциал-объем выполняемой работы» 

Тема 1.7. 

Управленческие реше-

ния 

Содержание  4 ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Управленческие решения – связующий процесс менеджмента 

2.Виды управленческих решений 

3.Стадии управленческих решений 

4.Этапы принятия рационального управленческого решения 

5.Методы принятия управленческих решений 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12  

1.Практическое занятие «Разработка рационального управленческого решения» 12 

Тема 1.8. 

Коммуникации 

Содержание  

4 

ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Коммуникация – связующий процесс менеджмента 

2.Элементы коммуникационного процесса 

3.Этапы коммуникационного процесса 

4.Понятие вербального и невербального общения 

5.Каналы передачи сообщения 

6.Типы коммуникационных помех и способы их минимизации 

7.Коммуникационные потоки в организации 

8.Понятие, виды конфликтов 

9.Стратегии поведения в конфликте 

Тема 1.9. Содержание  2 ПК5.1-5.4 
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Система менеджмента 

качества 

1.Качество: сущность и показатели ОК 01-09 

2.Нормативная документация по обеспечению качества услуг 

3.Показатели качества услуг по техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава автомо-

бильного транспорта 

4.Порядок создания системы качества на производственном участке 

Тема 1.10. 

Документационное обес-

печение управления 

Содержание  4 ПК5.1-5.4 

ОК 01-09 1.Основы документационного обеспечения технологических процессов по ТО и ремонту автомобиль-

ного транспорта 

2.Понятие и классификация управленческой документации 

3.Порядок разработки и оформления управленческой документации 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12  

1.Практическое занятие «Оформление управленческой документации» 12 

 Зачёт 2 

Учебная практика (для программ подготовки специалистов среднего звена – (по профилю специальности) 

Виды работ  

1. Ознакомление с работой предприятия и технической службы. 

2. Изучение взаимодействия технической службы с другими структурными подразделениями. 

2. Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды выполняемых ра-

бот, техническая оснащенность. 

3. Ознакомление с технической документацией по видам выполняемых работ. 

4. Разработка технологических карт по одному или нескольким видам выполняемых работ. 

5. Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: количество рабочих, их квали-

фикация, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

6. Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка аттестации рабочих мест.   

7. Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном подразделении. 

8. Составление перечня мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий труда на рабочих местах и в производ-

ственном подразделении. 

9. Составление паспорта рабочего места с учетом нормативной документации. 

10. Изучение обеспечения экологической безопасности в процессе производства. 

11. Разработка мероприятий по профилактике загрязнений окружающей среды. 

12. Изучение системы организации оплаты труда рабочих. 

13. Изучение должностных обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера). 

14. Ознакомление и изучение управленческой документации мастера. 

15. Составление табеля учета рабочего времени. 

36 36  
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Производственная практика 

Виды работ: 

1. Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов работ (составление заказ-наряда), вы-

явление потребности и составление заявок на техническое оснащение и материальное обеспечение производства, определение спи-

сочного и явочного состава кадров.  

2. Организация деятельности исполнителей: построение организационной структуры управления производственным подразделени-

ем, распределение сменных заданий по исполнителям. 

3. Анализ стиля руководства и методов управления мастера. 

4. Выявление проблем и принятие управленческих решений по их устранению. 

5. Изучение методов мотивации работников, принятых в производственном подразделении. 

6. Изучение и проведение контроля деятельности коллектива исполнителей. 

7. Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту автомобилей. 

8. Разработка мероприятий по улучшению качество услуг по ТО и ремонту автомобилей. 

9. Выполнение поручений начальника технической службы и(или) мастера производственного подразделения по организации дея-

тельности коллектива исполнителей. 

10. Составление отчета о прохождении практики в соответствии с выданным заданием. 

36 36 

Промежуточная аттестация 12   

Всего 314 302  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Экономики и 

организации производства»;     

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- автоматизированное рабочее место преподавателя; 

- рабочие места студентов – 28 мест 

- рабочие места, оборудованные ПК – 13 мест 

- программное обеспечение (MS Office, Гарант, Интернет, локальная сеть); 

- классная доска. 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиа проектор. 

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную практику. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест учебной практики: 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- средства мультимедиа (проектор, экран). 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники (печатные): 

1. Туревский, И.С. Экономика отрасли: Автомобильный транспорт: учебник/ И.С. Туревский. 

- М.: «ИНФРА-М», 2012. –288 с.; 

2. Драчева, Е.Л. Менеджмент: учебник/ Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. - М.:  Академия, 2014. –

304 с.;  

3. Драчева, Е.Л. Менеджмент. Практикум/ Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. - М.:  Академия, 2014. 

–304 с.;  

4. Басовский, Л.Е. Управление качеством: учебник/ Л.Е. Басовский. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2013. - 253 c.; 

5. Федюкин, В.К. Управление качеством производственных процессов: учебное пособие/ В.К.  

Федюкин. - М.: КноРус, 2013. - 232 c.  

6. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом: учебник/ Т.Ю. Базаров. - М.: Академия, 2015. –              

224 с.; 

7. Виноградов, В.М. Технологические процессы ремонта автомобилей: учебное пособие/ В.М. 

Виноградов. - М.: Академия, 2013. – 384 с.; 

8. Графкина, М.В. Охрана труда и основы экологической безопасности: Автомобильный 

транспорт:  учебное пособие/ М.В. Графкина. - М.: Академия, 2013. – 176 с.; 

9. Соколова, О.Н.  Документационное обеспечение управления: учебно-практическое посо-

бие/ О.Н. Соколова, Т.А.  Акимочкина. - М.: КНОРУС, 2016. - с. 296; 

10. Стуканов, В.А. Сервисное обслуживание автомобильного транспорта: учебное пособие/ 

В.А. Стуканов. - М.: Форум, 2014. – 208 с. 

Дополнительные источники: 

1. Мескон, М.Х. Основы менеджмента: учебник/ М.Х. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури.- М.:  

Вильямс, 2015. – 704 с.; 

2. Положение «О техническом обслуживании и ремонте автомобильного транспорта». Дей-

ствующие редакции. 

3. Трудовой кодекс РФ. Действующие редакции.  

4. Гражданский кодекс РФ. Действующие редакции. 

5. Налоговый кодекс РФ. Действующие редакции. 
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6. Классификация основных средств, включаемых в амортизационные группы. Действую-

щие редакции. 

7. Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте. Дей-

ствующие редакции. 

8. Нормы эксплуатационного пробега шин на автомобильном транспорте. Действующие ре-

дакции. 

9. Нормы затрат на техническое обслуживание и текущий ремонт автомобилей. Действую-

щие редакции. 

10. Законы РФ: «О защите прав потребителей», «О сертификации продукции и услуг», «О 

стандартизации», «Об обеспечении единства измерений». Действующие редакции. 

11. ГОСТ 3.1102-2011 Единая система технологической документации (ЕСТД) 

12. Правила оказания услуг (выполнения работ) по ТО и ремонту автомототранспортных 

средств. ПП РФ № 43 ОТ 23.01.2007  

13. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте. Действующие 

редакции. 

14. Типовые инструкции по охране труда для основных профессий и видов работ. Действую-

щие редакции. 

15. Тарифно-квалификационные справочники. Действующие редакции. 

Электронные: 

1. ИКТ Портал «интернет ресурсы». URL: http://www.ict.edu.ru/ 

2. Ассоциация автосервисов России. URL:http://www.as-avtoservice.ru/ 

3. Консультант Плюс. URL:http://www.consultant.ru/ 

4. Оформление технологической документации.URL:http://hoster.bmstu.ru/~spir/TD.pdf 

5. ЕСКД и ГОСТы.URL:http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gost-eskd.html 

6. Системы документации. URL: http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-dokumentacii/edinaja-sistema-

tekhnologicheskojj-dokumentacii 

7. ЕСТД.URL: http://www.normacs.ru/Doclist/doc/TJF.html 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы обеспечивается штатными педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует одной из областей 

профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.14 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации рабочей программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том 

числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

одной из областей профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.14 ФГОС СПО, а также 

в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

К обучению студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья 

допускаются педагогические работники, имеющие высшее педагогическое образование, 

http://www.ict.edu.ru/
http://www.as-avtoservice.ru/
http://www.consultant.ru/
http://hoster.bmstu.ru/~spir/TD.pdf
http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gost-eskd.html
http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii
http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii
http://www.normacs.ru/Doclist/doc/TJF.html
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систематически (1раз в 3 года) осуществляющие повышение педагогической квалификации по 

вопросам обучения инвалидов.  

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образовательной 

программы ознакомлены с программами реабилитации инвалидов, содержащей рекомендации об 

обучении по данной специальности, информацию о необходимых специальных условиях 

обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда и учитывать их 

при организации образовательного процесса. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ 

Результаты  

(освоенные ПК) 
Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 5.1. Планировать 

деятельность подраз-

деления по техниче-

скому обслуживанию 

и ремонту систем, уз-

лов и двигателей ав-

томобиля. 

 

Производить расчет производственной мощности под-

разделения по установленным срокам на основе дей-

ствующих законодательных и нормативных актов, ре-

гулирующих производственно-хозяйственную деятель-

ность предприятия; 

обеспечивать правильность и своевременность оформ-

ления первичных документов; 

рассчитывать по принятой методологии основные тех-

нико-экономические показатели производственной дея-

тельности; 

планировать производственную программу на один ав-

томобиле день работы предприятия; 

планировать производственную программу на год по 

всему парку автомобилей; 

оформлять документацию по результатам расчетов. 

Организовывать работу производственного подразде-

ления; определять количество технических воздействий 

за планируемый период; 

определять объемы работ по техническому обслужива-

нию и ремонту автомобилей; 

определять потребность в техническом оснащении и 

материальном обеспечении работ по техническому об-

служиванию и ремонту автомобилей; 

контролировать соблюдение технологических процес-

сов; 

оперативно выявлять и устранять причины нарушений 

технологических процессов; 

определять затраты на техническое обслуживание и ре-

монт автомобилей; 

оформлять документацию по результатам расчетов. 

Различать списочное и явочное количество сотрудни-

ков; 

производить расчет планового фонда рабочего времени 

производственного персонала; 

определять численность персонала путем учета трудо-

емкости программы производства; 

рассчитывать потребность в основных и вспомогатель-

ных рабочих для производственного подразделения в 

соответствии технически-обоснованными нормами тру-

да; 

производить расчет производительности труда произ-

водственного персонала; 

планировать размер оплаты труда работников;  

производить расчет среднемесячной заработной платы 

производственного персонала с учетом доплат и надба-

вок; 

определять размер основного и дополнительный  фонда 

заработной платы производственного персонала; 

рассчитывать общий фонд заработной платы производ-

ственного персонала; 

производить расчет платежей во внебюджетные фонды 

РФ; 

 

Экспертное наблюде-

ние - Решение ситуа-

ционных  задач 

Тестирование  (75% 

правильных ответов) 
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формировать общий фонд заработной платы персонала 

с начислениями. 

Формировать смету затрат предприятия; 

производить расчет затрат предприятия по статьям сме-

ты затрат; 

определять структуру затрат предприятия автомобиль-

ного транспорта; 

калькулировать себестоимость транспортной продук-

ции по статьям сметы затрат; 

графически представлять результаты произведенных 

расчетов; 

рассчитывать тариф на услуги предприятия автомо-

бильного транспорта; 

оформлять документацию по результатам расчетов. 

Производить расчет величины доходов предприятия; 

производить расчет величины валовой прибыли пред-

приятия; 

производить расчет налога на прибыть предприятия; 

производить расчет величины чистой прибыли пред-

приятия; 

рассчитывать   экономическую эффективность произ-

водственной деятельности; 

проводить анализ результатов деятельности предприя-

тия автомобильного транспорта. 

ПК 5.2. Организовы-

вать материально-

техническое обеспе-

чение процесса по 

техническому обслу-

живанию и ремонту 

автотранспортных 

средств 

Умения 

Проводить оценку стоимости основных фондов; 

анализировать объем и состав основных фондов пред-

приятия автомобильного транспорта; 

определять техническое состояние основных фондов; 

анализировать движение основных фондов; 

рассчитывать величину амортизационных отчислений; 

определять эффективность использования основных 

фондов. 

Определять потребность в оборотных средствах; 

нормировать оборотные средства предприятия; 

определять эффективность использования оборотных 

средств; 

выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных 

средств предприятия автомобильного транспорта. 

Определять потребность предприятия автомобильного 

транспорта в объектах материально-технического 

снабжения в натуральном и стоимостном выражении. 

Экспертное наблюде-

ние - Решение ситуа-

ционных  задач 

ПК 5.3. Осуществлять 

организацию и кон-

троль деятельности 

персонала подразде-

ления по техническо-

му обслуживанию и 

Оценивать соответствие квалификации работника тре-

бованиям к должности  

Распределять должностные обязанности 

Обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам 

в соответствии с объемом работ и спецификой техноло-

гического процесса 

Экспертное наблюде-

ние - Решение ситуа-

ционных  задач 
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ремонту автотранс-

портных средств. 

Выявлять потребности персонала 

Формировать факторы мотивации персонала 

Применять соответствующий метод мотивации 

Применять практические рекомендации по теориям по-

ведения людей (теориям мотивации) 

Устанавливать параметры контроля (формировать 

«контрольные точки») 

Собирать и обрабатывать фактические результаты дея-

тельности персонала  

Сопоставлять фактические результаты деятельности 

персонала с заданными параметрами (планами) 

Оценивать отклонение фактических результатов от за-

данных параметров деятельности,  анализировать при-

чины отклонения 

Принимать и реализовывать корректирующие действия 

по устранению отклонения или пересмотру заданных 

параметров («контрольных точек») 

Контролировать соблюдение технологических процес-

сов и проверять качество выполненных работ 

Подготавливать отчетную документацию по результа-

там контроля 

Координировать действия персонала 

Оценивать преимущества и недостатки стилей руковод-

ства в конкретной хозяйственной ситуации 

Реализовывать власть 

Диагностировать управленческую задачу (проблему) 

Выставлять критерии и ограничения по вариантам ре-

шения управленческой задачи 

Формировать поле альтернатив решения управленче-

ской задачи 

Оценивать альтернативы решения управленческой за-

дачи на предмет соответствия критериям выбора и 

ограничениям 

Осуществлять выбор варианта решения управленческой 

задачи 

Реализовывать управленческое решение 

Формировать (отбирать) информацию для обмена 

Кодировать информацию в сообщение и выбирать ка-

налы передачи сообщения 

Применять правила декодирования сообщения и обес-

печивать обратную связь между субъектами коммуни-

кационного процесса 

Предотвращать и разрешать конфликты 

Разрабатывать и оформлять техническую документа-

цию  

Оформлять управленческую документацию 

Соблюдать сроки формирования управленческой доку-

ментации 

Оценивать обеспечение производства средствами по-

жаротушения 

Оценивать обеспечение персонала средствами индиви-

дуальной защиты 

Контролировать своевременное обновление средств 

защиты, формировать соответствующие заявки 

Контролировать процессы по экологизации производ-

ства 

Соблюдать периодичность проведения инструктажа  
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Соблюдать правила проведения и оформления инструк-

тажа 

ПК 5.4. Разрабатывать 

предложения по со-

вершенствованию де-

ятельности подразде-

ления по техническо-

му обслуживанию и 

ремонту автотранс-

портных средств. 

Извлекать информацию через систему коммуникаций 

Оценивать и анализировать использование материаль-

но-технических ресурсов производства 

Оценивать и анализировать использование трудовых 

ресурсов производства 

Оценивать и анализировать использование финансовых 

ресурсов производства 

Оценивать и анализировать организационно-

технический уровень производства 

Оценивать и анализировать организационно-

управленческий уровень производства 

Формулировать проблему путем сопоставления желае-

мого и фактического результатов деятельности подраз-

деления 

Генерировать и выбирать средства и способы решения 

задачи   

Всесторонне прорабатывать решение задачи через ука-

зание данных, необходимых и достаточных для реали-

зации предложения 

Формировать пакет документов по оформлению рацио-

нализаторского предложения 

Осуществлять взаимодействие с вышестоящим руко-

водством  

Экспертное наблюде-

ние - Решение ситуа-

ционных  задач 

Результаты  

(освоенные ОК, ЛР) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать спосо-

бы решения задач про-

фессиональной деятель-

ности, применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, выбора и при-

менения методов и способов решения профессио-

нальных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью обу-

чающегося в процессе 

освоения образова-

тельной программы 

 

Экспертное наблюде-

ние и оценка на лабо-

раторно - практиче-

ских занятиях, при 

выполнении работ по 

учебной и производ-

ственной практикам 

 

Экзамен квалификаци-

онный 

ОК 02.Осуществлять по-

иск, анализ и интерпре-

тацию информации, не-

обходимой для выполне-

ния задач профессио-

нальной деятельности. 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиа-ресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собствен-

ное профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые реше-

ния 

- обоснованность самоанализа и коррекция результа-

тов собственной работы;  

ОК 04. Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно взаимодейство-

вать с коллегами, руко-

водством, клиентами. 

- взаимодействие с обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения, с руководителями 

учебной и производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке с уче-

том особенностей соци-

ального и культурного 

контекста. 

-грамотность устной и письменной речи, 

- ясность формулирования и изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять граж-

данско-патриотическую 

- соблюдение норм поведения во время учебных за-

нятий и прохождения учебной и производственной 
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позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе общечело-

веческих ценностей. 

практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективность выполнения правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и про-

изводственной практик; 

- знание и использование ресурсосберегающих тех-

нологий в области телекоммуникаций 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности и 

поддержание необходи-

мого уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность выполнения правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и про-

изводственной практик; 

 

ОК 09. Использовать ин-

формационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности. 

- эффективностьиспользования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым умениям и по-

лучаемому практическому опыту; 
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