
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

Рабочая программа дисциплины разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (далее – ФГОС) с учетом Положения об инклюзивном образовании в 

ГБПОУ «Златоустовский индустриальный колледж им. П.П. Аносова» и Программы воспитания и 

социализации студентов на 2020/2025гг. по специальности среднего профессионального 

образования (далее СПО)  38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация-разработчик: Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Златоустовский индустриальный колледж им. П.П. Аносова» 

 

 

 

 

Разработчик:  Низамутдинов Э.М. преподаватель  

 

                      

 

 



 3 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ .................................................... 4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ............................................................... 9 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ....................... 8 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ..................... 9 

 



 4 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

1.1.  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 

«Операционная деятельность в логистике» 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности относится к 

общепрофессиональному циклу  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативно- правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

1.4. Результаты освоения дисциплины 

Результатом освоения рабочей программы дисциплины является формирование 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций, личностных результатов (ЛР) 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок 

ПК 1.2 Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе 

ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций 

ПК 1.4 В Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами 

ПК 1.5 Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на 
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производстве. 

ПК 2.1 Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении 

ПК 2.2 Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и распределении 

ПК 3.1 Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 

ПК 3.2 Определять параметры логистического сервиса 

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса 

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических 

расходов. 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 

ПК 4.2. 
Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической 

системы 

ПК 4.3. 
Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы 

ПК 4.4. 
Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) 

логистической системы с учётом целей и задач организации в целом. 

ОК 1 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ОК 2 

Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ОК 3 

Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 
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предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ОК 4 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

ОК 5 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

ОК 6 
Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником 

великой страны 
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демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских 

духовнонравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ОК 7 

Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником 

великой страны 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ОК 8 

Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   
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ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ОК 9 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

Освоение содержания дисциплины обеспечивает достижение студентами планируемых 

личностных результатов через реализацию Программы воспитания и социализации студентов 

ГБПОУ «ЗлатИК» в рамках направлений и проектов: 
направления Проекты/мероприятия 

Гражданско-патриотическое Проекты: 

«Гражданско-патриотическое воспитание как основа 

развития личности «Я часть России!» 

Профессионально-ориентирующее 1. Проекты: 

«Перспективы моей специальности» 

2. Мероприятия недели специальности  

Культурно-творческое Мероприятия декады общеобразовательных дисциплин 

Спортивное и здоровьесберегающее Проекты: 

 «Насилию – нет! Профилактика буллинга и 

кибербуллинга» 

Экологическое Мероприятие - классный час «Право и экология» 

Бизнес- ориентирующее Проект «Финансовая грамотность» 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы дисциплины 44 

Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем (всего)  44 

в том числе:  

лабораторные занятия   

практические занятия 10 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа студента (всего) (если предусмотрено) - 

Практическая подготовка 10 

Промежуточная аттестация в форме зачёта 2 

Индивидуальные консультации для студентов инвалидов или с ОВЗ  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная 
работа студентов, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Практическая 
подготовка 

Коды 
 ОК и ПК 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Основы 

правового 
регулирования 
экономической 
деятельности 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование 
экономических 

отношений 

Содержание учебного материала  
 
 

4 

 

1 Понятие и виды экономических отношений. Экономические отношения как предмет 

правового регулирования. Система экономического права: правовые нормы, правовой 

институт, отрасль права. Структура и виды правовых норм.  

ОК 01, - 

ОК.05  

ОК 09 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 
ПК 1.4 
ПК 1.5 

2 Правоотношения. Юридические факты. Правонарушения и юридическая ответственность 
Лабораторные занятия (не предусмотрено)  
Практические занятия (не предусмотрено)  
Контрольные работы  
Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.2. 
Предпринимательс

кое право 

Содержание учебного материала   
 
 
 
 

2 

ОК 01, - 

ОК.05  

ОК 09 ПК 

2.1 
ПК 2.2 
 

 

1 Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Субъекты предпринимательской 
деятельности, их правовой статус. Предпринимательская деятельность граждан. 
Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. Утрата статуса 
индивидуального предпринимателя. 

 
 

6 

2 Признаки юридических лиц.  
3 Организационно правовые формы хозяйствующих субъектов. 
Лабораторные занятия (не предусмотрено)  
Практическое занятие № 1 
Деловая игра «Виды юридических лиц» 

2 

Контрольные работы  
Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.3. 

Противодействие 
коррупции и 
легализации 
(отмыванию) 

доходов, 
полученных 

преступным путем 

Содержание учебного материала   
 
 

2 

ОК 01, - 

ОК.05  

ОК 09 ПК 

3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4. 

 

1 Виды экономических правонарушений и их последствия. Меры, направленные на 
противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.  

 
 

6 2 Операции с денежными средствами или иным имуществом, подлежащие обязательному 
контролю.  

3 Контроль в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем. 

Лабораторные занятия (не предусмотрено)  
Практическое занятие № 2 
Анализ экономических правонарушений. 

 
2 

Контрольные работы  
Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 2. Правовое 

регулирование 

профессиональной 

деятельности 
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Тема 2.1. 

Договорные 

отношения в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала   
 
 
 
 

2 

ОК 01, - 

ОК.05 

ОК 09 

ПК.1.1, 

ПК.3.1, 

1 Понятие договора и его виды. Правовое регулирование договорных отношений.   
 

8 
2 Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор подряда. Обязательные реквизиты и 

условия договора.  
3 Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушение договора.  
4 Недействительность сделок. 
Лабораторные занятия (не предусмотрено)  
Практическое занятие № 3 
Составление экономических договоров 

2 

Контрольные работы  
Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.2. Правовое 

регулирование 

ценообразования 

 

Содержание учебного материала   
 
 

ПК.1.1, 

ПК.3.1, ОК 

01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 

04,  

ОК 05, ОК 

09 

Понятие и виды цен. Цена как юридическая и экономическая категория. Система ценообразования 
в Российской Федерации. Правовые основы государственного регулирования цен. Ответственность 
в сфере ценообразования. 

2 

Лабораторные занятия (не предусмотрено)  
Практические занятия (не предусмотрено)  
Контрольные работы  
Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 3. Правовое 

регулирование 

трудовых 

отношений 

    

Тема 3.1. 

Регулирование 

трудовых 

отношений в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала   
 
 
 

4 

ОК 01, - 

ОК.05 

ОК 09  

ПК 4.1. 
ПК 4.2. 
ПК 4.3. 
ПК 4.4. 

 

 

1 Определение трудового договора. Трудовой договор: порядок заключения, основания 
прекращения. Стороны и форма трудового договора.  

 
 

8 2 Обязательные и дополнительные условия трудового договора. Понятие оплаты труда. 
Системы оплаты труда: повременная, сдельная премиальная.  

3 Порядок и сроки оплаты труда. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.  

4 Гарантии и компенсации по трудовому праву 

Лабораторные занятия (не предусмотрено)  

Практическое занятие № 4 
Решение ситуационных задач по трудовому праву 

4 

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся    

Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены)    

Промежуточная аттестация (зачёт) с учетом консультаций 2   

Всего 46 10  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.  Материально-техническое обеспечение 

Учебный кабинет Правовое обеспечение профессиональной деятельности; 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места студентов – 34 места 

- программное обеспечение (MS Office, Гарант, Интернет); 

- классная доска. 

Технические средства обучения: 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- средства мультимедиа (проектор, экран). 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для СПО / Т. 

А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. — Текст 

: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102330 (дата обращения: 28.03.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/102330 

Дополнительные источники: 

1. Гражданское право: учебник: в 2-х томах / под редакцией Е.А.Суханова. – М.: БЕК, 2009. 

2. Мартемьянова В.С. Хозяйственное право: Курс лекций: в 2-х томах. – М.: БЕК, 2009. 

3. Бакшинскас В.Ю. Правовое регулирование профессиональной деятельности. – М.: Инфра-М, 

2010. 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие / под редакцией 

Л.В.Мелиховой. – Ростов н/Д: Феникс, 2009. 

Интернет-ресурсы: 

5. Законодательство с комментариями на сайте: http://www.garant.ru/. 

6. Информационно-правовой портал «КОДЕКС»: http://www.kodeks.ru/. 

7. Справочно-правовая система КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/. 

 

http://www.cbr.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности 

демонстрирует знание основных 

нормативно-правовых актов в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание основных 

положений законодательных актов 

и других нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание правового 

положения субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

демонстрирует знание прав и 

обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует знание порядка 

заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

демонстрирует знание 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

демонстрирует знание видов 

административных 

правонарушений и 

административной ответственности 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

использовать необходимые 

нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

демонстрирует умение 

использования необходимых 

нормативно-правовых актов для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует умение защищать 

свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

демонстрирует умение 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 
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