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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

 Особенности образовательной программы 

Оценочные средства разработаны для специальности 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: специалист ин- 

дустрии красоты. 

1.2 Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний видов деятельности 

применяются следующие материалы: 

 

Виды деятельности Профессиональный стандарт Компетенция 

«Профессион

алы» 
ВД.04 Предоставление 

парикмахерских услуг 

Профессиональный стандарт «Специа- 

лист по предоставлению парикмахерских 

услуг», утвержден приказом Министер- 

ства труда и социальной защиты Россий- 

ской Федерации от 25 декабря 2014 г. 
№1134н, регистрационный №35906 

Парикмахерское 

искусство 

 

 Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

Оцениваемые виды деятельно- 

сти и профессиональные ком- 

петенции по ним 

Описание выполняемых в ходе процедур ГИА заданий 

Демонстрационный экзамен 

ВПД 

Предоставление 

парикмахерских услуг 

Демонстрирует моделирование реальных производственных условий 

для решения практических задач предоставления парикмахерских 

услуг 

Защита дипломного проекта (работы) 

дипломный проект  

(работа) 

Защита дипломного проекта  (работы) 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 Структура задания для процедуры ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). 

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания при государственной итого- 

вой аттестации по основной профессиональной образовательной программе среднего профес- 

сионального образования, которая предусматривает моделирование реальных производствен- 

ных условий для решения практических задач профессиональной деятельности в соответствии с 

лучшими мировыми и национальным практиками, реализуемая с учетом обязательных условий 

по организации и проведению демонстрационного экзамена (ДЭ). 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе указанных профессио- 

нальных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ФГБОУ ДПО ИРПО. 

  Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста   

среднего звена, указанной в пункте 1.1 ФГОС СПО – специалист индустрии красоты. 

 Порядок проведения процедуры 

Образовательная организация разрабатывает соответствующее «Положение о порядке 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена», в котором отражает особенности выбранной формы организации 

государственной итоговой аттестации согласно ФГОС СПО по специальности 43.02.17 Техно- 

логии индустрии красоты. 

Оценка качества сдачи ДЭ проводится экспертной группой, входящей в государственную 

экзаменационную комиссию. 

На ГИА выпускники представляют выполненный дипломный проект (работу). Члены 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) учитывают оценку, полученную на ДЭ, в 

совокупности с которой в итоге за ГИА выставляется единая оценка. 

Тематика дипломной работы (проекта) должна соответствовать одному или нескольким 

профессиональным модулям. 

В комплект примерных заданий для ДЭ может входить несколько модулей. 

При разработке задания указывается общая продолжительность задания на одного обучающегося. 
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3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

 Структура и содержание типового задания 

 Формулировка типового практического задания (приводится наименование 

задания для оценки результатов освоения программы СПО): 

– состав операций (задач), выполняемых в ходе выполнения задания; 

– исходные данные в текстовом и/или графическом виде. 

 Условия выполнения практического задания: 

 Практические задания демонстрационного экзамена выполняются с учетом 

установленных регламентов. Для проведения демонстрационного экзамена в качестве 

экспертов приглашаются представители работодателей, образовательных организаций, 

имеющие удостоверение эксперта. 

В период демонстрационного экзамена организуется прямая видеотрансляция 

процесса сдачи демонстрационного экзамена в сети Интернет. 

Образовательная организация обеспечивает проведение предварительного инструктажа 

студентов непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

 Формулировка типового теоретического задания (в случае наличия) 

– тестовое задание; 

– примеры теоретических вопросов. 

 Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

 Порядок оценки 

 

Парикмахерское искусство 

1 Женская салонная стрижка с окрашиванием 12 

2 Женская собранная прическа на длинных волосах с окрашиванием 13 

3 Мужская классическая стрижка с укладкой 9 

4 Женская модная стрижка с укладкой на длинных волосах 10 

5 Модная мужская стрижка с укладкой по фотографии 10 

 ИТОГО: 54 баллов 

Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

устанавливаются по разделам задания с учетом ПМ образовательной программы. 
Шкала оценивания: 
- Оценка «отлично»: теоретическое содержание материала освоено полностью, без 

пробелов, не- обходимые практические навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено числом баллов, близким к 

максимальному; 

 Оценка «хорошо»: теоретическое содержание материала освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

 Оценка «удовлетворительно»: теоретическое содержание материала освоено 

частично, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки. 

 Оценка «неудовлетворительно»: теоретическое содержание материала не 

освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство 
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предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному; при дополнительной 

самостоятельной работе над материалом курса возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий. 

 Порядок перевода баллов в систему оценивания. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 

может быть осуществлен на основе таблицы. 

 

Оценка ГИА «неудо- 
влетвори- 

тельно» 

«удовле- 
творитель- 

но» 

«хорошо» «отлично» 

Отношение полученного количества 
баллов к максимально возможному 

(в процентах) 

0,00% - 
19,99% 

20,00% - 
39,99% 

40,00% - 
69,99% 

70,00% - 
100,00% 

 

 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 

ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 
 

Программа организации проведения защиты ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) как 

часть программы ГИА включает: 

Общие положения (включают описание порядка подготовки и защиты дипломного 

проекта, основные требования к организации процедур); 

 Примерная тематика дипломных проектов по специальности; 

 Структура и содержание дипломного проекта/дипломной работы. 

 Порядок оценки результатов дипломного проекта. 

 Порядок оценки защиты дипломного проекта/дипломной работы. 

Темы дипломного проекта/дипломной работы определяются преподавателями 

дисциплин профессионального цикла, профессиональных модулей, междисциплинарных 

курсов совместно со специалистами предприятий, организаций, заинтересованных в разработке 

данных тем и утверждаются соответствующей методической комиссией. Тематика дипломного 

проекта/дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу, а также одному или 

нескольких модулей ДЭ соотвествующей компетенции. 

Студенту предоставляется право выбора темы дипломного проекта/дипломной работы, в 

том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения.  

Для подготовки дипломного проекта/дипломной работы студенту назначается 

руководитель (руководители) и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентом темы дипломного проекта/дипломной работы, назначение 

руководителя и консультанта осуществляется приказом директора колледжа. 

Программа ГИА доводятся до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации. 

ГИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе 

текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

К ГИА допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном 

объеме выполнивший учебный план по осваиваемой образовательной программе.  

Расписание проведения ГИА утверждается директором колледжа и доводится до 

сведения обучающихся не позднее, чем за две недели до начала работы ГЭК. 
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Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья таких выпускников. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее, чем за три  месяца до начала ГИА, подают письменное заявление о необходимости 

создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 
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